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Starke soziale Arbeit fur
Mittelsachsen - seit 35 Jahren

Im November 2025 wurde der neue
Vorstand gewdhlt, v. 1. n.r.: Jorg Lehmann

ie Fusion der AWO Kreisverbinde Freiberg und Mittweida hat Ende 2025 zur i (Gfscgﬁﬂswth rer)c; '?eisdru”:v_it”k'e;
Griindung des AWO Kreisverbands Mittelsachsen gefiihrt. Damit entstand oS SNCRUOIT cancic), Svem mees

k X X " N " X X und Manuela Raschke (stellv. Vorsit-

eine starke, integrierte Struktur fiir soziale Arbeit im Landkreis Mittelsachsen zendefr), Ulrich Karg und Annett

und dariiber hinaus. Démmig (Beisitzer), Ingrid Bleiber,

Seit 35 Jahren bietet die Arbeiterwohlfahrt flichendeckende Unterstiitzung fiir Sigpinan Eelleie, Sigplien Flefmen

Menschen jeden Alters — nah an den Bediirfnissen, professionell und mit groRem (Revisionskommission), Falk

Engagement Herrmann (Beisitzer)

. . . .. e e . Foto: Manuela Hamburg
In enger Verbundenheit mit der Arbeiterwohlfahrt Siidsachsen gemeinniitzige GmbH

sind wir Teil eines starken AWO-Verbundes im Landkreis Mittelsachsen und im Freistaat
Sachsen. Dieses partnerschaftliche Miteinander ermoglicht abgestimmte, nachhal-
tige und wirkungsvolle soziale Angebote in der Region.

Mit rund 230 Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen sind wir ein verlésslicher sozialer
Dienstleister sowie ein bedeutender und attraktiver Arbeitgeber im Landkreis Mittel-
sachsen. Wir stehen fiir sichere Arbeitsplétze, sinnstiftende Tatigkeiten und ein wert-
schitzendes Arbeitsumfeld - gepréagt von Solidaritit und Vielfalt.

In der AWO-Familie iibernehmen wir gemeinsam Verantwortung und gestalten
soziale Zukunft im Landkreis Mittelsachsen.

Kontakt: AWO Kreisverband Mittelsachsen e. V. | Forstweg 69 | 09599 Freiberg | Tel. 03731 795-700
info@awo-mittelsachsen.de | www.awo-mittelsachsen.de | instagram: @awo_mittelsachsen
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Neues Service-Wohnen am
Dom in der historischen
Silberstadt Freiberg

ein neues Wohnangebot, durch

das die Bewohner:innen selbst-
bestimmt und eigensténdig leben
konnen - bei Bedarf mit der nétigen
Unterstiitzung.

Die Initiative zwischen dem AWO
Kreisverband Mittelsachsen e. V. als
renommierter Partner fiir Pflege und
Betreuung sowie einer ortsansissigen
Objektverwaltung mit langjahriger
und fachkundiger Erfahrung bei der
Vermittlung und Verwaltung von Immo-
bilien verbindet modernen Wohn-
komfort mit individuellem Service und
Pflegedienstleistungen.

Insgesamt stehen 91 barrierefreie
Wohneinheiten in verschiedenen Gro-
Ben vorrangig 1-Raum-Appartements,
zur eigenstdndigen oder betreuten
Lebensgestaltung sowie 1-Raum-Appar-
tements in betreuten Wohngruppen zur
Verfiigung.

H n der Freiberger Altstadt finden Sie

AWO Kreisverband Mittelsachsen e. V.
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Untermarkt Freiberg mit dem Gebdude des Service-Wohnens am Dom, Fotos: Manuela Hamburg

Das Wohnangebot befindet sich zentral
gelegen am historischen Freiberger
Untermarkt und damit in unmittelbarer
Nihe zum 6ffentlichen Leben mit viel-
faltigen Angeboten und Anschluss an
den o6ffentlichen Nahverkehr.

Das gesamte Objekt wurde grund-
legend und hochwertig saniert. Somit
steht den zukiinftigen Bewohner:innen
eine freundlich, hell, komfortabel,
modern und barrierefrei gestaltete
Wohnanlage mit grofem Innenhof und
Dachterrasse fiir den Blick iiber die
Giebel der Silberstadt zur Verfligung.

Im Januar 2026 6ffnete eine Tages-
pflege im Gebaude des »Service-Wohnen
am Dom« ihre Tiren. Mit 15 Pldtzen
bietet die Einrichtung individuelle
Betreuung und vielfzltige Beschaftigungs-

Neue Pflegesessel in der Tagespflege
Foto: Martina Hegewald
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moglichkeiten sowie barrierefreie
Aufenthalts- und Ruherdume.

Dieses neue Wohnangebot schafft
attraktive Arbeitsplitze in der Pflege und
stirkt so die Versorgung vor Ort. Damit
steigt sowohl die Lebensqualitét der
Bewohner:innen als auch die Attraktivitat
der Region fiir den Pflegemarkt.

Interessierte konnen unter der AWO-
Telefonnummer 03731 795-335 einen
Termin vereinbaren, um sich tiber das
moderne Wohnkonzept mit seinen
umfassenden Serviceleistungen zu infor-
mieren.

Informationen

Service-Wohnen am Dom
Untermarkt 12 - 14
09599 Freiberg

Telefon: 03731 795-335




Arbeiterwohlfahrt
Stidsachsen gGmbH

Wenn Mitarbeitende

Bestnoten vergeben

werbsdruck im Sozial- und Gesundheitswesen gewinnt

die Arbeitgeberattraktivitdt zunehmend an Bedeutung.
Die AWO Siidsachsen gGmbH zeigt dabei, dass soziale Verant-
wortung und wirtschaftliche Professionalitit kein Widerspruch
sind. Mit tiber 600 Mitarbeitenden an 18 Standorten in vier Land-
kreisen zahlt sie zu den grofleren sozialen Dienstleistern der
Region und deckt damit ein breites Leistungsspektrum ab -
angefangen bei Kindertagesstatten, der Kinder- und Jugendhilfe
iiber die Seniorenbetreuung bis hin zur Eingliederungshilfe
sowie Angeboten in Gesundheit und Vorsorge.

Die nach aul’en sichtbare Stabilitit basiert intern auf klaren
Strukturen und einem konsequenten Fokus auf gute Arbeits-
bedingungen. Ziel ist es, Mitarbeitende langfristig zu binden
und gleichzeitig fiir neue Fachkrifte attraktiv zu bleiben.

Dass dieser Ansatz greift, zeigen iiber 200 anonyme Bewer-
tungen von Beschaftigten und Bewerbenden auf der Arbeitgeber-
Bewertungsplattform »kununu«. Dort erreicht das Unternehmen

I n Zeiten von Fachkriftemangel und steigendem Wettbe-

Bei der AWO Siidsachsen gGmbH kommen
soziale Arbeit und Wertschatzung zusammen.
Das zeigen Online-Bewertungen.

Foto: ChatGPT
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4,6 von 5 Punkten und liegt damit deutlich {iber dem Branchen-
durchschnitt im Bereich Gesundheit, Soziales und Pflege. Beson-
ders aussagekriftig ist dabei die Weiterempfehlungsquote. Rund
90 Prozent sprechen sich fiir die AWO Siidsachsen gGmbH als
attraktiven Arbeitgeber aus.

Fiir diese Ergebnisse wurde der soziale Trager in den zuriick-
liegenden Jahren mehrfach mit dem »Top Company«-Siegel
ausgezeichnet, das nur rund fiinf Prozent aller bei »kununu«
erfassten Unternehmen erhalten. Besonders positiv hervor-
gehoben werden dabei Arbeitsklima, Unternehmenskultur so-
wie die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Auch beim
Thema Vergiitung zahlt die AWO Siidsachsen gGmbH zur Spitzen-
gruppe. Mit dem Siegel »Top Rated Gehaltszufriedenheit 2025«
gehort sie zu den etwa drei Prozent der Unternehmen, die von
ihren Beschiftigten besonders hohe Zustimmung zu Gehalt
und Sozialleistungen erhalten. Ein klares Signal in einer Branche,
in der faire Bezahlung zunehmend zum entscheidenden Wett-
bewerbsfaktor wird.
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Vom Pflegealltag zur starken
Stimme fiuir die Beschaftigten

ehr als 600 Frauen und Mén-

ner arbeiten aktuell bei der

AWO Siidsachsen gGmbH.
Gemeinsam sorgen sie dafiir, dass soziale
Arbeit zuverldssig funktioniert und
Menschen in unterschiedlichen Lebens-
situationen Unterstiitzung erhalten.
Viele Beschiftigte sind bereits seit 1991
dabei. Damals starteten sie beim AWO
Bezirksverband Chemnitz e. V., aus dessen
Strukturen 1999 die heutige AWO Siid-
sachsen gGmbH entstand. Einer, der
diese Entwicklung aus néchster Nihe
miterlebte, ist Joachim Rost, der seit
13 Jahren als Betriebsratsvorsitzender
Verantwortung im Unternehmen trégt.

Begonnen hat sein beruflicher Weg
allerdings in einem ganz anderen
Bereich. Zu DDR-Zeiten durchlief der
heute 62-Jahrige zunéchst eine Lehre
als Zerspanungsfacharbeiter. Nach der
politischen Wende wurde sein Betrieb
jedoch geschlossen. »Ich musste mich
neu orientieren und erfuhr, dass in
einem Mittweidaer Pflegeheim dringend
Personal gesucht wird, erinnert sich
Joachim Rost. Er bewarb sich dort als
Quereinsteiger, bekam einen Arbeits-
vertrag und absolvierte anschlieRend
eine Weiterbildung zum Krankenpflege-
helfer. Kurz darauf wurde die Pflege-
einrichtung an einem neuen Standort
unter der Tragerschaft der AWO als Senio-
renheim weitergefiihrt. 2003 begann
dann mit dem Einzug in das neu errich-
tete Seniorenzentrum der AWO Siid-
sachsen gGmbH in Mittweida ein neues
Kapitel - auch fiir Joachim Rost.

Denn er war dort nicht nur als Kran-
kenpflegehelfer titig, sondern engagierte
sich auch als gewahlter Einzelbetriebs-
rat in mitbestimmungsrelevanten Fragen.
Doch Joachim Rost wollte nicht nur vor
Ort mitgestalten, sondern auch auf
breiter Unternehmensebene.

AWO Sidsachsen gGmbH
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So kandidierte er 2013 fiir den neu etab-
lierten Gesamtbetriebsrat. Mit Erfolg.
Der engagierte Mann aus der Pflege-
praxis wurde zum Vorsitzenden gewahlt.
»Mit meinem Amtsantritt erlebte ich
zugleich eine Umbruchphase des
Betriebsrats«, erklirt Joachim Rost
riickblickend, denn bis dahin existierte
in nahezu jeder Einrichtung des sozia-
len Tragers ein Einzelbetriebsrat mit
mehreren gewahlten Mitgliedern als
eigenstdndiges Gremium. Diese wurden
regelmiflig zu einem {libergeordneten
Gesamtbetriebsrat entsendet. »Jedoch
zeigte sich, dass dieses System viele
personelle Ressourcen band und Ablaufe
unnotig kompliziert machte«, sagt
Joachim Rost. Deshalb verstandigten
sich die Geschiftsfiihrung und Be-
triebsréte auf eine Neustrukturierung
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Joachim Rost kam 1991 zur Arbeiterwohlfahrt. Dies zundchst als Krankenpflegehelfer.
Seit 13 Jahren ist er Betriebsratsvorsitzender. Foto: Ralf Hartel/AWO

und biindelten die Mitbestimmung
schlieflich in einem unternehmens-
einheitlichen Gesamtbetriebsrat, der
jahrlich mehrmals tagt.

»Dieses Gremium besteht bis heute,
vereint aktuell elf Mitglieder aus unter-
schiedlichen Einrichtungen und Arbeits-
feldern, erldutert der Betriebsrats-
vorsitzende, dessen Aufgaben vielseitig
geblieben sind. Einen groflen Teil
nehmen dabei auch vertrauensvolle
Gespriche mit Mitarbeitenden ein. »Viele
Kolleg:innen sprechen offen iiber ihre
Sorgen, die hiufig auch private Themen
betreffen, berichtet Joachim Rost.

Und obwohl sein Ruhestand néher riickt,
denkt er noch lange nicht ans Aufhéren.
In diesem Jahr kandidiert er jedoch
trotzdem ein letztes Mal als Betriebs-
ratsvorsitzender.
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