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1. Zusammenfassung

Das Projekt ,Jugendliche Seniorenbeleiter*In nach dem Dulmener Modell“ ist ein
Kooperationsprojekt zwischen dem Zuwendungsempfanger und den beteiligten
Projekttragern. Angeregt durch den Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Annaberg/Mittlers
Erzgebirge e.V. im Jahr 2022 entstand eine Projektkonzeption, deren
Ausgangspunkte sowohl fehlende Kontakte zwischen Jugendlichen und &lteren
pflegebedirftigen Menschen fokussierte, wie auch Erscheinungsbilder von
Pflegeberufen in der offentlichen Wahrnehmung. Mit Blick auf die sich vollziehenden
demografischen Veranderungen und vor dem Hintergrund der beschriebenen

Ausgangslage, wurden primar vier Projektziele verfolgt:

a) Forderung der Kontakte und Begegnungsmaoglichkeiten von jugendlichen und
alteren pflegebedurftigen Menschen,

b) Abbau von Vorurteilen zwischen den Generationen,

c) Er6ffnung von Einblicken in das Berufsfeld Pflege sowie von praktischen
Einsatzmdoglichkeiten im Rahmen ehrenamtlichen Engagements
(Wissenserwerb) sowie die

d) Verstetigung des Projektes.
Diese Ziele, die mit der Projektumsetzung erreicht werden konnten, wurden im

Rahmen einer Qualifizierung zur/zum Jugendlichen Seniorenbegleiter*In realisiert.
Die Qualifizierung bestand aus einem zweigeteilten Kurs, jeweils einem
theoretischen Teil und einem praktischen Einsatz in einer Pflegeeinrichtung der
AWO. Das so konzipierte Vorhaben wurde in Schulen an den einzelnen Standorten
vorgestellt, womit zugleich die Hoffnung und die Bitte verbunden war, durch die
Verantwortlichen in den Schulen Unterstitzung fir das Vorhaben zu finden. Den
Jugendlichen war eine Teilnahme an den angebotenen Kursen freigestellt, wobei
sich gezeigt hatte, dass die Schiler*Innen, die sich fur die Teilnahme an den Kursen
entschieden, nicht nur mit unterschiedlichen Vorstellungen, sondern auch mit

verschiedenen Vorkenntnissen bzgl. alterer und pflegebedirftiger Menschen kamen.

Von urspringlich zwélf geplanten Kursdurchfilhrungen — im Projektzeitraum jeweils
zwei an jedem Standort und in jedem Schuljahr — konnten tatsachlich acht
Kursdurchgénge realisiert werden, was den unterschiedlichen Voraussetzungen und
Bedingungen an den jeweiligen Standorten geschuldet war. Insgesamt haben sich im

Projektzeitraum 62 Jugendliche fir eine Teilnahme an der Qualifizierung zur/zum



Jugendlichen Seniorenbegleiter*In entschieden. Dabei ist die Verteilung der
Teilnehmenden an den einzelnen Standorten unterschiedlich, wobei aufféllt, dass die
meisten Teilnehmenden im landlichen Raum gewonnen werden konnten, wo
hingegen sich im grof3stadtischen Raum die Herausforderungen bei der Akquise
teilnehmender Jugendlicher als besonders hoch erwiesen hatten.

Die Qualifizierung von Schiler*Innen zu Jugendlichen Seniorenbegleiter*Innen ist im
Freistaat Sachsen erstmals umgesetzt worden. Im Ergebnis der evaluierenden
Begleitung kann mit den Erfahrungen aus dem Projekt Jugendliche
Seniorenbegleiter*In festgestellt werden, dass eine Umsetzung nicht regional
gebunden, sondern sowohl in l&ndlichen, stadtischen und grof3stadtischen Regionen
umsetzbar ist. Eine Umsetzung der Projektinhalte auch in anderen Gegenden des
Freistaates Sachsen kann ohne grél3ere konzeptionelle Anpassungen erfolgen,
soweit die Angebote vergleichbare Altersgruppe adressiert. Ferner werden bei einer
Ubernahme des Konzepts ggf. bestehende regionale Besonderheiten (z.B.
vorhandene Schulformen, Strukturen des OPNV, Mdglichkeiten von Praxiseinsatzen

etc.), zu bericksichtigen sein.

Nachfolgend werden die wesentlichen Projektergebnisse dar- und die

abschlieBenden Berichte der Projekttrager vorgestellt.

2. Projektbegleitung - Evaluation

Mit der Konzeption zum Projekt war von Beginn an eine externe Evaluation i.S. einer
Projektbegleitung geplant. Vorgesehen war zunachst eine evaluierende Begleitung
durch die AWO Akademie Mitteldeutschland bzw. durch die Evangelische
Hochschule Dresden oder durch die Westsachsische Hochschule Zwickau. Nachdem
entsprechende Vereinbarungen mit den genannten Einrichtungen nicht zustande
kamen, konnte schliel3lich mit dem Institut fur regionale Innovation und
Sozialforschung in Dresden (IRIS e. V.) eine Evaluationsvereinbarung zum Projekt
»~Jugendliche Seniorenbegleiter*In nach dem Dulmener Modell“ geschlossen werden.
Sinn, Absicht und Zweck der Evaluation war es, zu tberprufen, inwieweit die
Projektziele umgesetzt werden konnten, ggf. bestehenden konzeptionellen
Optimierungsbedarf bereits wahrend der Umsetzungsphase zu generieren, die
Attraktivitat des Qualifizierungsangebotes aus Sicht der Jugendlichen zu eruieren



und — nicht zuletzt — Handlungsempfehlungen fur eine universalisierte Umsetzung
des Konzepts in anderen Regionen des Freistaates Sachsen zu entwickeln. Nach
Abschluss der Projektlaufzeit wurde ein umfassender Evaluationsbericht vorgelegt,

deren wesentliche Ergebnisse nachfolgend vorgestellt werden?.

Dem IRIS e.V. wird fur die konstruktive Unterstlitzung und Begleitung der Umsetzung
des Projektes ,Jugendliche Seniorenbegleiter*In nach dem Dulmener Modell”
ausdrtcklich fur das eingebrachte Engagement gedankt. Der abschlieRende
Evaluationsbericht von IRIS e.V. ist zugleich die Grundlage fir den hiermit

vorgelegten abschliel3enden Projektbericht.

3. Das Kursangebot

Das Angebot der Qualifizierung Jugendliche Seniorenbegleiter*In umfasste zwei
Kursteile. In einem einfiihrenden theoretischen Teil wurden den Teilnehmenden, im
Umfang von zunachst 37 Unterrichtsstunden, grundlegende Kenntnisse der
pflegerischen Versorgung und Betreuung vermittelt. Darin eingebunden waren acht
Unterrichtsstunden einer Ersthelfer*Innenausbildung. Nach den Erfahrungen der
ersten Kursdurchfiihrungen im Schuljahr 2023/24 wurde der Ablaufplan des
theoretischen Unterrichts Uberarbeitet, Inhalte an die Interessen der Teilnehmenden
angepasst und schlie3lich auf 30 Unterrichtsstunden reduziert?. Die Stunden des so
gekirzten Theorieteils kamen dem zweiten, dem praktischen Kursteil zugute und
fuhrte schlie3lich zu einem ausgewogenen Verhaltnis von jeweils 30
Unterrichtsstunden Theorie und Praxis. Zu den Erfahrungen bei der Vermittlung
theoretischer Lerninhalte gehdrte, dass sich der Anspruch der urspriinglich geplanten
Inhalte als zu hoch erwies. In Folge dessen wurde die theoretische Vermittlung der
Lerninhalte den Niveaus der Schiler*Innen angepasst, thematische Einheiten
segmentiert, die Curricula niedrigschwelliger gestaltet und starker auf eine
spielerische Vermittlung der Inhalte gesetzt.

Mit dem theoretischen Kursteil sollten die Teilnehmenden — neben der Vermittlung

theoretischen Wissens — zugleich auf ihre praktischen Einsatze in einer

Ynstitut fur regionale Innovation und Sozialforschung (IRIS e. V.), Racknitzhohe 35a, 01217
Dresden: ,,Projektevaluation des Fortbildungskurses ,,Jugendlichen Seniorenbegleiter*innen* nach
dem Diilmener Modell — Evaluationsbericht*.

2 Der Ablaufplan fiir den theoretischen Kursteil und die Inhalte des Kurses sind als Anlage 1
beigefligt. Dabei handelt es sich um den tberarbeiteten und im Schuljahr 2024/25 eingesetzten
Ablaufplan.



Pflegeeinrichtung vorbereitet werden. Diese Einséatze fanden jeweils in zu den
Tragern gehodrenden Pflegeeinrichtungen statt und wurden dort begleitet von
Praxisanleitenden, Pflegefachpersonen, aber auch — aufgrund der engeren Nahe des
Alters — teilweise durch Auszubildende, die den Teilnehmenden von eigenen ersten
Berufserfahrungen berichten konnten.

Insgesamt kann festgestellt werden, dass sich der so gestaltete Aufbau des
Curriculums bewahrt zu haben scheint, jedenfalls aus Sicht der teilnehmenden
Jugendlichen. Die Teilnehmenden wurden im Rahmen begleitender Befragungen
u.a. gefragt, ob sie sich durch den theoretischen Kursteil gut auf ihre praktischen
Einsatze vorbereitet fihlten. Hier bestatigten 90% der eingegangenen Antworten,

dass dies der Fall gewesen sei.

3.1 Die Gruppe der Kursteilnehmenden

Mit der Projektkonzeption war zunachst geplant, den Kurs Jugendliche
Seniorenbegleiter*In Schiler*lnnen in den Klassenstufen 9 und 10 anzubieten. Dies
erwies sich, inshesondere vor dem Hintergrund der Rahmenbedingungen der
Schulen (siehe dazu auch Kapitel 4 Herausforderungen), jedoch nicht an allen
Projektstandorten als moglich. Insgesamt konnten letztlich 62 Schiler*Innen aus
Haupt-, Real- und Férderschulen, im Alter zwischen zwdlf und 18 Jahren, zur
Teilnahme am Kursangebot akquiriert werden. Dabei waren 76% der Teilnehmenden
weiblichen und 24% mannlichen Geschlechts. Nach den Angaben der
Projektdurchfiihrenden war der Anteil der Teilnehmenden mit Migrationsgeschichte
sehr hoch. Eine weitere Riickmeldung der Kursdurchfiihrenden beschrieb einen nicht
genauer bezeichneten Teil der Schiler*Innen als ,aus schwierigen
Familienverhaltnissen“ stammend, was jedoch ebenfalls nicht weiter beschrieben
wurde. Die Gruppen der Kursteilnehmenden kénnen demnach als eher heterogen
beschrieben werden; dies drickte sich ebenfalls in einem erkannten Bedarf nach
niedrigschwelligen Vermittlungsangeboten aus. Nach den Beobachtungen der
Kursdurchfiihrenden zeigte sich die Heterogenitat der Teilnehmenden ferner durch
unterschiedliche kognitive Voraussetzungen, wie bspw. in Ausdauer- und

Konzentrationsvermogen.

Bei den teilnehmenden Jugendlichen zeigte sich, dass bestimmte Vorurteile

gegenuber alten und pflegebedirftigen Menschen bestehen. Diese scheinen jedoch



nicht soweit gefestigt zu sein, als dass die altere Generation und Menschen mit
Pflegebedarf ganzlich auf Ablehnung treffen wirden. In den projektbegleitenden
Befragungen im Rahmen der Evaluation wurden die Schuiler*Innen bspw. auch nach
ihrer Motivation gefragt, den Kurs der Jugendlichen Seniorenbegleiter*In zu belegen.
Als hauptséachliche Beweggriinde den Kurs zu absolvieren, wurden durch die
Jugendlichen Interesse und Neugierde benannt, verbunden mit der Erwartung,
wahrend des praktischen Einsatzes viele Kontakte zu Senior*Innen zu haben. Dies
erklart sich auch vor dem Hintergrund, dass ein Grof3teil der Jugendlichen zu
Kursbeginn angegeben hatte, bisher noch nicht mit Menschen zu tun gehabt zu
haben, die pflegebediirftig sind oder in einer Pflegeeinrichtung lebten. Drei Viertel der
Jugendlichen hatten angegeben, in ihrem Umfeld zwar auch altere Menschen zu
haben, mit denen sie gelegentlich sprechen, aber nur ca. jeder flinfte Jugendliche
gab Auskunft, dass dabei Themen des Alter(n)s eine Rolle spielten. Die Ergebnisse
der begleitenden Befragungen lassen in diesem Zusammenhang erkennen, dass
sich als Hauptmotiv fir die Kursteilnahme der Jugendlichen eine positiv neugierige
Erwartung auf Kontakte mit in Pflegeeinrichtungen lebenden Senior*Innen
beschreiben lasst. Als eine weitere positive Beobachtung wurde seitens der
Kursdurchfuihrenden in diesem Zusammenhang die Erfahrung geschildert, dass es
sich dabei ganz offensichtlich um eine intrinsische Motivation der Jugendlichen
gehandelt habe, sie also nicht durch Dritte (Eltern, Lehrer*Innen etc.) zu einer
Kursteilnahme ,Uberredet” worden sind. Dies lasst die Schlussfolgerung zu, dass das
Interesse der Jugendlichen an élteren und pflegebedirftigen Menschen ein offenes
und aufrichtiges ist, da sie sich sonst wohl eher nicht freiwillig flr eine Kursteilnahme

entschlossen hatten.

3.2 Kursbewertung durch die Teilnehmenden

Jede/r teilnehmende Schiler*In wurde im Rahmen der Projektevaluation jeweils zum
theoretischen und zum praktischen Teil des Kurses befragt. Im Rahmen der
schriftlichen Befragungen wurden die Teilnehmenden um Ausklnfte u.a. zur
Motivation, zu Erwartungen, zu den Kursinhalten, Zugang zum Kurs und der
Vorbereitung auf die Praxis gefragt. Da die Ricklaufquoten der Fragebdgen von den
einzelnen Standorten zwar unterschiedlich, insgesamt fir schriftliche Befragungen

jedoch relativ hoch waren (zwischen 53% und 92% bzgl. des theoretischen



Kursteils), lasst sich die Bewertung des theoretischen Kursteils durch die
Schiler*Innen gut nachvollziehen. lhre Bewertung der Inhalte war u.a. auch die
Grundlage dafir, die Inhalte des Theorieteils nach Ablauf des ersten Schuljahres
anzupassen, da sich aus den Ruckantworten Interessenschwerpunkte der
Schuler*Innen ebenso erkennen liel3en, wie Themen, die aus ihrer Sicht entbehrlich
gewesen sind. Interessanterweise erwiesen sich Themen, die in der
Konzeptualisierung des Kurses als eher schwierig zu vermitteln eingeschatzt wurden,
als Themen, die die Schiler*lnnen mit besonderem Interesse aufgenommen hatten.

Dazu zahlten z.B. Themen der Demenz, wie auch zu Sterben und Tod.

Als positiv ist ebenfalls zu werten, dass neun von zehn Teilnehmenden in den
Befragungen zum theoretischen Kursteil angegeben hatten, sich durch diesen gut
bzw. sehr gut auf den Praxiseinsatz vorbereitet gefiihlt zu haben. Dies ist insoweit
von Bedeutung, als dass die Anordnung der Abfolge der Kursteile sowohl im Vorfeld,
als auch nach den ersten Kurserfahrungen der Durchfihrenden durchaus
verschieden bewertet und diskutiert wurde (Theorie und Praxis im Wechsel oder
auch den Praxiseinsatz der theoretischen Wissensvermittlung voranstellen). Die
Bewertung durch die Jugendlichen gibt jedoch Anlass zu empfehlen, den Theorietell

des Kurses praktischen Einsatzen auch kiinftig voranzustellen.

Die Bewertung der praktischen Einsatze durch die Teilnehmenden lasst sich auf
einen Fragebogenricklauf von 66% zurlckfihren. Aus den Ergebnissen I&sst sich
eine sehr individuelle Wahrnehmung der Jugendlichen ablesen. Konkrete
Nennungen auf die Frage, was den Teilnehmenden bzgl. der Vorbereitung des
Praxiseinsatzes am meisten geholfen habe, wurde konkret am haufigsten benannt:
»Erklarungen zum Umgang mit den Senior*Innen®. Dies deckt sich auch mit den
Erfahrungen der Kursdurchfiihrenden, die festgestellt hatten, dass die sozialen
Kompetenzen der Jugendlichen, bezogen auf den Umgang mit alten Menschen, zu
Beginn der Kurse nur vereinzelt erkennbar waren. Eine entsprechende
Schwerpunktsetzung in der theoretischen Wissensvermittlung lasst sich retrospektiv
und in der Auswertung als gut und richtig bewerten. In der Reflexion beider Kursteile
durch die Kursteilnehmenden wurde deutlich, dass es vor allem der direkte Kontakt,
das Zusammensein und die Gesprache mit den Bewohner*Innen bzw. Gasten der
Pflegeeinrichtungen gewesen sind, die die Jugendlichen als sehr positive und sehr

angenehme Erinnerungen wahrgenommen hatten.



3.3 Erfahrungen der Kursdurchfiihrenden

Bei den Durchfihrenden der Kurse zur Qualifikation der Jugendlichen
Seniorenbegleiter*In handelte es sich zum Uberwiegenden Teil um Mitarbeitende der
Projekttrager vor Ort. Fur die Kursdurchfiihrung ausgewahlt wurden Mitarbeitende mit
theoretischer Expertise und praktischen Erfahrungen in den Berufsfeldern
Gerontologie und Sozialarbeit sowie Pflegefachpersonen, die zugleich
Praxisanleitende i.S. des PfIBG sind und pflegefachlich besondere Qualifikationen
erworben haben, bspw. in der Palliativpflege oder der Versorgung von Menschen mit
Demenz. Externe Referent*Innen waren ausschlief3lich im Rahmen der
Ersthelfer*Innenausbildung, die in den Kurs der Jugendlichen
Seniorenbegleiter*Innen integriert war, eingesetzt.

Die Erwartungen der Durchfiihrenden an den Kurs Jugendliche Seniorenbegleiter*In
und ihre Erfahrungen wahrend der praktischen Umsetzung wurden im Rahmen
begleitender Gruppengesprache aufgenommen und ausgewertet. Von geplanten drei
fanden insgesamt zwei Gruppengesprache statt, in die jeweils Vertreter*Innen aller
Projektstandorte einbezogen waren. Damit konnten die Erfahrungen aller
Projekttrager — und damit auch der eingebundenen Regionen — in die
Projektauswertung einbezogen werden. An Stelle des dritten geplanten
Gruppengesprachs trat eine Hospitation im Rahmen eines Austauschs der
Kursdurchfiihrenden sowie die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung fir die
Kursdurchftuhrenden.

Eine qualitative Bewertung des Angebotes der Kurse zur/zum Jugendlichen
Seniorenbegleiter*In fiel insgesamt differenziert aus. Dies ist eng verbunden mit den
jeweiligen Erwartungen der Kursdurchfihrenden, wie sich am Beispiel der Akquise

von Kursteilnehmenden nachvollziehen lasst.

4. Herausforderungen bei der Projektumsetzung

Herausforderungen in der Projektumsetzung kristallisierten sich auf verschiedenen
Ebenen heraus und waren nur partiell beeinflussbar. Da Kurse zur/zum Jugendlichen
Seniorenbegleiter*In erstmalig im Freistaat Sachsen angeboten wurden, konnten

auch nicht alle Herausforderungen antizipiert werden.



Als eine von zwei wesentlichen Herausforderungen erwies sich die Akquise von
Kursteilnehmenden. Erstaunlicherweise zeigte sich, wie eingangs bereits erwahnt,
dass sich die Gewinnung von interessierten Schiler*Innen im grof3stadtischen
Bereich dabei als besonders schwierig erwies. Ursachen und Hintergriinde dafur
lassen sich mit den Erfahrungen der Kursdurchftihrenden teilweise zwar erklaren, im
Rahmen der Projektevaluation jedoch nicht belegen. Als Griinde einer nur teilweise
erfolgreichen Akquise Teilnehmender im gro3stadtischen Bereich wurden
Mentalitatsgrinde ebenso benannt, wie eine grof3ere — und fur Jugendliche
scheinbar attraktivere — Angebotsbreite an Einsatzmoglichkeiten im Rahmen
schulischer Praktika. Hinzu kommt die Erfahrung der Kursdurchfiihrenden, dass die
Etablierung des Kursangebotes als sehr stark abhangig vom jeweiligen Engagement
der Schulen erlebt und beschrieben wurde. Wo also Lehrer*innen,
Schulsozialarbeiter*Innen und/oder Praxisberatende der Schulen authentisch fur den
Kurs mit geworben oder ihn zumindest als ein Alternativangebot vorgestellt hatten,
war der Erfolg, Teilnehmende zu gewinnen, entsprechend hdher. Daraus liel3e sich
die Schlussfolgerung ziehen, dass Angebote von Praktika, die Schiler*Innen (nicht)
zur Auswahl gestellt werden, bereits durch das padagogische Personal der Schulen
selektiert werden. Vor welchen Hintergriinden das geschieht und nach welchen
Kriterien eine entsprechende Auswahl angebotener Praktikumsstellen getroffen wird,
konnte im Rahmen des Projektes nicht untersucht werden.

Entsprechend breit und vielfaltig wurde die Offentlichkeitsarbeit angelegt, die sich in
eine direkte und indirekte Form der Ansprache potentiell Teilnehmender gliedern
lasst. Dazu gehorten z.B. Informationsveranstaltungen in den Schulen innerhalb und
aulRerhalb des Unterrichts, das Engagement im Rahmen von Jobbdrsen und
ahnlichen offentlichen Veranstaltungen, Sprechstunden, wie auch Besuche von
Elternabenden. Dartber hinaus wurden Flyer und Prospekte erarbeitet und verteilt,
im Internet und sozialen Netzwerken auf den Kurs hingewiesen und fir eine
Teilnahme geworben. Ferner wurden personliche Kontakte der Kursdurchfihrenden
in die Schulen genutzt und auf das Kursangebot hingewiesen, um auch auf diese
Weise fur die Teilnahme der Jugendlichen zu werben.

Die Bedingungen fur die Schiler*Innen zur Teilnahme an einem der Kurse
unterscheiden sich in stadtischen und landlichen Regionen signifikant. Wahrend es in
den Stadten vergleichsweise einfach scheint, mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln von

den Schulen zu den Praxisstellen zu gelangen, erwies sich das fur Schiler*Innen im



landlichen Raum als wesentlich schwieriger und war mit erheblichem zeitlichen
Mehraufwand verbunden. Fir die Kursdurchfiihrenden erhohte sich der
organisatorische und/oder zeitliche Mehraufwand durch die Organisation von
Fahrtmaoglichkeiten zum Einsatzort und zurtick. Teilweise wurden geplante
Praxiseinsatze durch sonstige unvorhersehbare Hirden (Streik im offentlichen
Dienst, Blockaden o6ffentlicher Stral3en durch protestierende Bauern etc.) auch
unmaglich. Dies erforderte dann eine Neuplanung der Praxiseinsatze und kann
sowohl als Ursache nicht geplanter Verlangerungen der Durchfuhrungszeitraume, als
auch fur eine geringere Anzahl durchgefihrter Kurse insgesamt gelten.

Als zweite wesentliche Herausforderung erwies sich die Notwendigkeit der
Anpassung von geplanten Kursinhalten sowie methodischen und didaktischen
Techniken, aber auch bzgl. der Kursablaufe. Die Kurse waren mit der
Projektkonzeption bzgl. ihrer Anzahl, der Teilnehmenden, der Zeitraume, der Inhalte
sowie der Verteilung der Stunden auf die beiden Kursteile theoretisch festgelegt und
geplant. Im Verlauf der Durchfiihrung der Kurse wurde jedoch deutlich, dass
Anderungen an den Inhalten, aber auch an den Formaten und der
Herangehensweise selbst vorzunehmen waren, um die Kurse und Ablaufe zu
optimieren. Der Anpassungsbedarf des Planungsstandes an die Bedingungen und
Gegebenheiten der praktischen Umsetzung wurde an allen Standorten bereits nach
der Durchfihrung der jeweils ersten Kurse erkennbar. Deswegen wurden die Inhalte
und Ablaufe mit Beginn des Schuljahres 2024/25 aktualisiert.

Da zwar alle Kursdurchfuhrenden Expert*Innen ihrer jeweiligen Berufsfelder sind,
jedoch in der Wissensvermittlung an Jugendliche nicht hinreichend auf damit
verbundene Besonderheiten vorbereitet waren, wurde eine

Fortbildungsveranstaltung mit Inhalten insbesondere zu

— Techniken des Sensibilisierens fur das Zuhéren

— das Abholen und Einfuihren der Jugendlichen in die Altenpflege

— Kontinuitat und Interessen fordern sowie

— praktische Ubungen und Lerntechniken
organisiert, um die Akteur*Innen insbesondere bei der Vermittlung theoretischen
Wissens zu unterstitzen.
Die Erfahrungen zeigten, dass die Vermittlung von Inhalten besser und effektiver

gelang, wenn sie sehr niedrigschwellig und stark an praktischen Tatigkeiten und



Ubungen angelehnt werden konnte. Je lebendiger und unter Einbeziehung von
Erfahrungen aus der Praxis die Inhalte in den Theoriekursen vermittelt werden
konnten, umso nachhaltiger schienen auf Seiten der Jugendlichen die Lernerfolge.
Als eine ebenfalls gute und nachhaltige Erfahrung seitens der Projektdurchfihrenden
wurde die gegenseitige standortibergreifende Unterstiitzung, so u.a. in Form von

Hospitationen, geschildert.

Nicht bewahrt hat sich der Versuch, die Fortbildungskurse in der siebten oder achten
Schulstunde in Form einer Arbeitsgemeinschaft durchzufuhren. Hier zeigte sich, dass
das Interesse und die Motivation der Schuiler*innen fur die Themen nicht mehr
gegeben waren. Ahnliche Riickmeldungen gab es auch aus den Schulen. Dies
verdeutlicht einmal mehr, dass fur die Vermittlung von Themen des Alterns, Alter und
Pflege Rahmenbedingungen (z.B. zeitliche Positionierung im Wochenstundenplan)
geschaffen werden mussen, die es den Jugendlichen ermdglichen, sich darauf
einlassen zu kdnnen.

Ebenfalls wurde als suboptimal beschrieben, den Theoriekurs in zwei Teile zu
trennen und zwischen beiden Teilen den Praxiseinsatz zu organisieren. Diese und
weitere Variationen der Kursumsetzung war der Tatsache geschuldet, dass das
Curriculum in die Ablaufplane der Schulen integriert werden musste, um Uberhaupt
stattfinden zu konnen. Diese Erfahrung zeigt, dass die Planung der Kurse
gemeinsam mit den Schulen mit einem zeitlichen Vorlauf erfolgen muss, der es den
Schulen ermdéglicht, die Kurse im Rahmen ,normaler” Unterrichtszeiten zu verorten.
Das heil3t, die Voraussetzungen daflrr zu schaffen, dass eine nachhaltige
Wissensvermittlung stattfinden kann, braucht einen zeitlichen Vorlauf, der im
Rahmen dieses Projektes nicht gegeben war, was zahlreiche Improvisationen in der
Organisation und Durchfuihrung der Kurse zur Folge hatte. Dies erforderte zugleich
eine hohe Flexibilitat bei den Kursdurchfihrenden, die im Rahmen des Projektes an
allen Standorten auch bewiesen wurde.

Als eine weitere Herausforderung wurde die Kommunikation der in das Projekt
eingebundenen Akteur*Innen beschrieben. Hierbei ging es hauptséachlich —
manchmal auch sehr kurzfristig — um Absprachen zur praktischen Durchfihrung der
Kurse zwischen Projekttragern, Schulen und Praxiseinrichtungen. Als besonders
problematisch erwiesen sich dabei (mehrfache) Stundenplan&dnderungen und deren
Kommunikation zwischen den beteiligten Akteur*Innen, aber auch gegentber den

Schiler*Innen. Stundenplananderungen, durch die auch die Fortbildungskurse



tangiert waren, beeinflussten zugleich die Planung neuer Fortbildungskurse direkt
oder indirekt (Verschiebungen, Verzégerungen etc.). Auch darin liegen Ursachen,
dass nicht alle Kurse wie geplant stattfinden konnten.

Mehr Engagement hatten sich die Projektdurchfiihrenden bei der Unterstlitzung des
Projektes durch Lehrkrafte gewlnscht. Dies hatte sie nicht nur bei der Akquise
Teilnehmender am Fortbildungskurs unterstitzt, sondern auch bei der Reflexion der
Praxiseinsatze. Bei den Jugendlichen entstehendes Interesse an Themen des
Alter(n)s und der Pflege hatte, mit breiterer Unterstitzung durch die Lehrkréafte,
besser gefordert werden kénnen.

5. Umsetzung der Projektziele

Wie eingangs bereits erwahnt waren mit der Konzeption zum Fortbildungskurs vier

primare Zielstellungen beschrieben worden:

a) Forderung von Kontakten und der Kommunikation von jugendlichen und
alteren pflegebedurftigen Menschen sowie Abbau von Vorurteilen zwischen
den Generationen,

b) Wissenserwerb,

c) Erdffnung von Einblicken in das Berufsfeld Pflege sowie praktische
Einsatzmoglichkeiten zur beruflichen Orientierung und Férderung
ehrenamtlichen Engagements,

d) Verstetigung des Projektes.

Evaluationsfrage zu Buchstabe a):

Gelingt es mit Hilfe des Fortbildungskurses, die Kommunikation und das Wissen

Ubereinander von jungen und alten Menschen zu férdern?

Als Ausgangssituation war festzustellen, dass direkte Kontaktmdglichkeiten zwischen
alten und pflegebediurftigen Menschen einerseits und Jugendlichen andererseits
gesellschaftlich kaum gefordert werden. Dies fihrt zu einer Entfremdung der
Generationen, beschwert mit beiderseitigen Vorurteilen und Stigmata.

Seitens der Projektdurchfiihrenden wurde zu Beginn der Kurse beobachtet, dass bei
den Jugendlichen nicht nur unterschiedliches Vorwissen bestand, sondern auch
unterschiedliche Vorurteile, zumeist verbunden mit Vorstellungen vom Alter, das in

unterschiedlichen Formen, primér jedoch durch Verluste gepragt ist. Daneben war es



fur die Projektdurchfihrenden jedoch tberraschend, dass sich die Jugendlichen sehr
aufgeschlossen — und damit ohne Scheu — auf die Gesprache mit den
Bewohner*Innen bzw. Gasten wahrend der praktischen Einsatze einlassen konnten.
Im Rahmen gemeinsamer Aktivitaten hatten demnach die Jugendlichen sehr schnell
Kontakte zu Bewohner*Innen schliel3en konnen. Diese Beobachtungen der
Kursbegleitenden bestéatigt sich mit den Befragungsergebnissen der Jugendlichen.
Hier hatten mehr als zwei Drittel angegeben, oft bzw. sehr oft mit Senior*Innen
gesprochen zu haben. Bei dem Uberwiegenden Teil der Jugendlichen waren es die
Gesprache mit den Senior*Innen, die ihnen im Rahmen der Praxiseinsétze am
besten gefallen hatten. Von den Jugendlichen wurden insbesondere gemeinsame
Tatigkeiten, wie Spielen, Spazierengehen und Gesprache genannt, die die konkreten
Kontakte ausgefillt haben und besonders positiv in Erinnerung geblieben sind.
Freundlichkeit und Dankbarkeit sei ihnen seitens der Bewohner*Innen
entgegengebracht worden, was die Jugendlichen offenbar sehr stark beeindruckt hat.
Soweit durch die Jugendlichen Hilfestellungen gegeben werden konnten (z.B. beim
Servieren von Mahlzeiten, den Rollstuhl schieben), wurden auch diese ganz
praktischen Tatigkeiten von den Jugendlichen sehr geschétzt.

Auch seitens der alteren Generation bestanden gegentber den Jugendlichen
Vorbehalte bzw. Vorurteile. Knapp zusammengefasst lassen diese sich in
Attribuierungen wie ,faul und ,lernunwillig zusammenfassen. Dass seitens der
alteren Generation dennoch die Bereitschaft bestand, sich auf die Jugendlichen
einzulassen, ist als positiv zu bewerten und zeigt, dass — wie auch auf der Seite der
Jugendlichen — diese und vergleichbare Stigmata es nicht unméglich machen,
Kontakte — und damit auch Kommunikation — zwischen den Generationen zu
ermdglichen.

Demnach konnte es mit dem Fortbildungskurs gelingen, die Generationen
zusammen zu bringen und die Kommunikation untereinander zu férdern. Weder
seitens der Jugendlichen, noch auf Seiten der alteren Generation, bestanden so
grol3e Vorurteile, die direkte Kontakte verunmaoglicht hatten. Zur Schlussfolgerung
gehort jedoch auch, dass Kontakte zwischen den Generationen und damit auch die
Kommunikation, einer gezielten Férderung oder Forcierung bzw. einer Organisation
durch Dritte bedtrfen.

Evaluationsfrage zu Buchstabe b) — Wissenserwerb:




Kann es mit Hilfe des Fortbildungskurses gelingen, Jugendlichen

berufsfeldspezifische Themen der Pflege theoretisch und praktisch zu vermitteln?

Fur den Erwerb von Wissen in relevanten Themenfeldern wurde im Rahmen der
Projektkonzeption ein theoretischer Kursteil entwickelt und inhaltlich gestaltet. Hier
waren u.a. Themen wie Altersbilder, Profil der Seniorenbegleiter*in,
Einsamkeitserleben im Alter, Betreuungsangebote, Haufige Erkrankungen, Demenz,
Biografiearbeit, Gesprachsfihrung, Abschied, Sterben und Tod Hauptinhalte. In der
Vermittlung dieser und weiterer Themen konnten Grundhaltungen und Auffassungen
der Jugendlichen bzgl. des Umgangs mit Senior*Innen in Pflegeeinrichtungen bereits
korrigiert werden. Konkret zeigte sich dies z.B. im Zusammenhang mit religiosen
Vorstellungen und Fragen zum Themenfeld Abschied, Sterben und Tod.

Die Entscheidung, bei der Wissensvermittlung insbesondere auch auf Kolleg*Innen
aus der Praxis zurtickzugreifen, erwies sich insoweit als richtig, da nachhaltiges und
effektives Lernen primér dann gegeben war, wenn die theoretischen Lerneinheiten
mit lebendigen Erfahrungen aus der Praxis ,angereichert” werden konnten. Auch
spielerisches Lernen erwies sich als effektiv, insbesondere auch beim Einsatz
praktischer Hilfsmittel. Eine Aufrichthilfe kennenzulernen und zu bedienen, einen
Rollstuhl zu schieben bzw. darin geschoben zu werden oder auch der Einsatz eines
Alterssimulationsanzuges vermittelten nicht nur theoretische und praktische
Kenntnisse, sondern halfen auch, soziale Kompetenzen, wie bspw. Empathie, zu
entwickeln.

Somit kann festgestellt werden, dass der Fortbildungskurs ,Jugendliche
Seniorenbegleiter*In nach dem Dulmener Modell* geeignet ist, berufsfeldspezifisches
Wissen der Pflege in Theorie und Praxis auch vorberuflich zu vermitteln und dabei
soziale Kompetenzen zu entwickeln und herauszubilden. Dies gelingt insbesondere
dann, wenn die Methoden der Wissensvermittiung dem jeweiligen Niveau der

Jugendlichen angepasst werden.

Evaluationsfrage zu Buchstabe ¢) — Er6ffnung von Einblicken in das Berufsfeld

Pflege sowie praktische Einsatzmoqglichkeiten zur beruflichen Orientierung und

ehrenamtlichen Engagement:

Ist das Konzept Jugendliche Seniorenbeleiter*Innen ein geeignetes Instrument, um

den Jugendlichen den Bereich der Pflege als ein mogliches Berufsfeld naher zu



bringen und/oder die jungen Menschen fur ehrenamtliches Engagement zu

gewinnen?

Ziel des Projektes war es nicht, eine bestimmte bzw. festgelegte Anzahl
Kursteilnehmender von der Aufnahme eines pflegerischen Berufes oder der
Ubernahme ehrenamtlicher Tatigkeit im Bereich der Altenhilfe zu Giberzeugen. Eine
etwaige Erwartung ware bereits schon deswegen verfehlt, da ein Grol3teil der
Kursbesuchenden noch deutlich zu jung gewesen ist und entsprechende
Entscheidungen in absehbarer Zeit nicht getroffen werden mussten®. Vielmehr war
mit der Projektkonzeption vorgesehen, den Jugendlichen Angebote und
Moglichkeiten gesellschaftlichen Engagements im Rahmen eines Ehrenamtes zu
prasentieren und das Berufsfeld Pflege kennenzulernen. Damit sollte zugleich die
Berufswahl in dem Sinn unterstitzt werden, als dass ein Pflegeberuf als eine
maogliche Option in Betracht gezogen oder sich begrindet auch dagegen
entschieden werden kann. Mafl3stab fur den Erfolg des Projektes ist somit nicht, ob
und wie viele Kursteilnehmende ein Ehrenamt aufnehmen oder sich fiir einen
Pflegeberuf entscheiden wirden, sondern Wissen und Erfahrungen zu vermitteln, mit
dessen Hilfe ,informierte Entscheidungen® begriindet getroffen werden kénnen.
Aus Sicht der Projektdurchfihrenden ist die Tatsache, dass Jugendliche sich
vereinzelt fir die Aufnahme eines Ehrenamtes oder die Ausbildung eines
Pflegeberufes entschieden haben, ein ,schoner Nebeneffekt®.

Unabhangig davon wurden die Teilnehmenden im Rahmen der Projektevaluation,
nach Abschluss beider Kursteile, nach inrem Interesse an einem Pflegeberuf gefragt.
Aus dieser Befragung ergibt sich folgendes Bild: 62 Prozent der Teilnehmenden
kénnen sich danach vorstellen, spéater in einem Pflegeberuf zu arbeiten. Davon
koénnen sich wiederum 61% der Kursteilnehmenden vorstellen, in der stationaren
Pflege tatig zu werden. 22 Prozent interessieren sich danach fiir den Bereich der
Akutpflege und 17% fiur die ambulante Pflege. Zu erganzen ist, dass insbesondere
im praktischen Teil der Kurse darauf geachtet wurde, dass den Teilnehmenden
verschiedene Arbeitsbereiche vorgestellt wurden, sodass nicht lediglich nur ein
Eindruck von der Vielseitigkeit der Berufe im Pflegebereich entstehen konnte,

sondern fur die Teilnehmenden so auch eine gewisse Differenzierung der Bereiche

3 Zur Erinnerung: die Kurse der ,,Jugendlichen Seniorenbegleiter*In* waren urspriinglich fiir die
Klassenstufen 9 und 10 konzipiert, mussten aber — aufgrund der beschriebenen Rahmenbedingungen —
mit jiingeren Jahrgangsstufen durchgefiihrt werden (siehe Kapitel 3.1)



moglich wurde. Von den Teilnehmenden, die sich nicht vorstellen konnten, in einem
Pflegeberuf zu arbeiten, wurde als haufigster Grund daflir genannt, bereits eine
andere berufliche Vorstellung zu haben. Als weitere Griinde nicht in der Pflege
arbeiten zu wollen, wurde angegeben, nicht mit Menschen arbeiten zu wollen bzw.
auch, dass im Feld der Pflege viele unangenehme Tatigkeiten in Kauf zu nehmen
sind. Die Praxisbegleitenden wussten dartber hinaus zu berichten, dass es in
Einzelféllen, in denen bereits im Vorfeld der Kurse ein pflegerischer Berufswunsch
geaul3ert wurde, eine Umorientierung aufgrund der Erfahrungen im praktischen
Kursteil erfolgte. Auch dies lasst sich als Erfolg der Kursangebote deuten, da mit
ihrer Hilfe eine groRere Klarheit fur die berufliche Entwicklung gewonnen werden

konnte.

Zu den Vorstellungen, sich nach Abschluss des Kurses Jugendliche/r

Seniorenbegleiter*In ehrenamtlich zu engagieren, ergab sich das folgende Bild:

Wie haufig kannst du dir vorstellen, alte und hilfsbeddrftige
Menschen ehrenamtlich zu unterstiitzen?

Seltener |G 7,69%
Einmal im Monat | 7,69%
Mehrmals im Monat | 42,31%
wachentlich || NN 23.08%
Taglich |G 19.23%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

Auf die an die Teilnehmenden gerichtete Frage, weshalb ggf. keine ehrenamtliche
Tatigkeit im Bereich der Pflege aufgenommen wird, wurde zumeist geantwortet, dass
generell nicht ehrenamtlich gearbeitet werden mochte und/oder auf die

unangenehmen Tatigkeiten verwiesen.

Wie eingangs bereits erwahnt, sollte der Fortbildungskurs nicht primar als Instrument
der Berufsorientierung bzw. der Fachkraftegewinnung gesehen werden. Wird der
Kurs hingegen verstanden als ein Angebot, Wissen tber und Einblicke in das
Berufsfeld der Pflege zu gewinnen, lasst sich konstatieren, dass auch dieses Ziel

erreicht werden konnte. Deutlich ablesbar ist dies an den Ergebnissen der Befragung



der Jugendlichen. Hier lasst sich erkennen, dass die Teilnehmenden nicht nur
Entscheidungen bzgl. bestehender beruflicher Optionen getroffen haben, sondern
diese vielmehr auch begriinden konnten. Dies gilt in gleicher Weise fur
Entscheidungen, sich ggf. ehrenamtlich zu engagieren. Es kann davon ausgegangen

werden, dass die Grundlagen dafur mit dem Fortbildungskurs gelegt wurden.

Evaluationsfrage zu Buchstabe d) — Verstetigung des Projektes:

Ist das Ziel einer flachendeckenden Etablierung des Konzeptes ,Jugendliche
Seniorenbegleiter*Innen” realistisch und an welchen Stellen muss es angepasst

werden?

Wie mit Kapitel 4 dargestellt, bestand eine wesentliche Herausforderung in der
Projektumsetzung in der Verfugbarkeit von Mobilitat fur die Jugendlichen,
insbesondere in den eher landlich gepréagten Regionen. Weil hier nicht immer
gegeben war, dass die Jugendlichen die praktischen Einsatzorte, wie zeitlich geplant,
erreichen konnten oder die Rickfahrt nach dem Einsatz nicht immer zu
gewabhrleisten war, zeigt sich, dass der Faktor Mobilitat fir eine gelingende
Kursdurchfuhrung evident ist. Wo Wohn- und Einsatzort der Teilnehmenden nicht
identisch sind und die Bewaltigung von Wegen nicht zu FuR oder mit dem OPNV
erfolgen kann, wird der Faktor Mobilitat zu einer existentiellen Planungsgréf3e; dem
sollte hinreichend Beachtung geschenkt werden. Im grol3stadtischen Bereich dirfte
sich die Planung — unter Berucksichtigung von Strecken zwischen Schule, Wohn-
und Einsatzort — vergleichsweise einfach umsetzen lassen. Hingegen hat sich
gezeigt, dass die Akquise von am Kurs interessierten Jugendlichen im
grol3stadtischen Bereich zu den groé3ten Herausforderungen gehoért. Dies begriindet
sich durch eine sehr breite Angebotsvielfalt moglicher Praktikumseinsétze. In diesem
Zusammenhang ist aber auch darauf hinzuweisen, dass bspw. in Schulen, die mit
den immer gleichen Praxispartner*Innen arbeiten, bereits eine Selektion erfolgt, die
es neuen Praxispartner*lnnen erschwert, sich mit inren Angeboten zu etablieren.
Einer Projektumsetzung in grof3stadtischen Strukturen wére daher zu empfehlen,
einen noch grof3eren zeitlichen Vorlauf zu planen, um das an die Jugendlichen
gerichtete Angebot der Qualifizierung zur/zum Jugendlichen Seniorenbegleiter*In in
Schulen und bei potentiell Teilnehmenden bekannt zu machen. Dies gilt — bezogen

auf die Lehrkrafte — in gleicher Weise, da sich gezeigt hatte, dass eine gelingende



Projektumsetzung dann Erfolg zu haben scheint, wenn sich auch das Personal der
Schulen mit den Zielen und Inhalten des Kursangebotes identifizieren kann.
Hingegen haben sich die Schulungsinhalte aus Sicht der Kursdurchfiihrenden, nach
Art und Inhalt sowie im Verhaltnis zueinander, bewéhrt. Dieser Eindruck deckt sich
im Wesentlichen auch mit den Ruckmeldungen der Teilnehmenden (siehe Kapitel
3.2). Von Bedeutung ist in diesem Zusammenhang ferner eine zeitlich moéglichst
zusammenhangende Umsetzung sowohl des theoretischen, als auch des praktischen
Kursteils. Erfahrungen mit Variationen, nach denen — geschuldet den jeweiligen
Umstanden vor Ort — einzelne Kursteile Uber mehrere Wochen ,gestreckt werden
mussten, haben gezeigt, dass dies fir die Motivation der Teilnehmenden nicht
forderlich ist und von den Teilnehmenden als anstrengend qualifiziert wurde. Vor
dem Hintergrund dieser Erfahrungen und Rickmeldungen liel3e sich empfehlen, die
Kursinhalte moglichst kompakt zu planen und zu gestalten. Als suboptimal hat sich

erwiesen, wenn Schulunterricht und Weiterbildungskurs miteinander konkurrieren.

Weitere Punkte, die bei einer Projektumsetzung in anderen Regionen beachtet
werden sollten, sind die Formen der Schulen, an denen das Projekt realisiert werden
soll, das Alter der Teilnehmenden, evtl. bestehende Migrationsgeschichten und —
damit verbunden — nationale und kulturelle Besonderheiten sowie familiare
Hintergriinde. Auf diese Faktoren wird mit den Erfahrungen aus dem Projekt
hingewiesen, zu denen auch gehort, dass die Auspragungen der genannten
Faktoren an den in das Projekt eingebundenen Standorten unterschiedlich waren
und auch an anderen Orten einer moglichen Projektumsetzung sein werden. Dies gilt
es insbesondere bei der jeweiligen Themenaufbereitung fur die theoretischen
Kursteile zu bertcksichtigen. Bezogen auf die Etablierung des Kurses der
Jugendlichen Seniorenbegleiter*In hat sich die Vernetzung mit bestehenden
Programmen als hilfreich und gute Praxis erwiesen (z.B.
Berufsorientierungspraktikum). Auch die Zusammenarbeit mit Praxisberatenden an

den Schulen erwies sich als sehr sinnvoll.

Mit den aus diesem Projekt vorliegenden Erfahrungen und den Ergebnissen der
Evaluation |asst sich einschatzen, dass das Qualifizierungskonzept ,Jugendliche
Seniorenbegleiter*In nach dem Dilmener Modell* insgesamt geeignet ist, um es in
anderen Regionen des Freistaates Sachsen zu etablieren. Zu bericksichtigen waren

dabei die Besonderheiten, die sich aus (grof3-) stadtischen und landlich gepragten



Strukturen fur die Organisation und die Durchftiihrung der Kurse ergeben. Der
inhaltliche Anpassungsbedarf, der aufgrund der genannten Faktoren, regional
differieren kann, ist — wie vorstehend beschrieben — als tiberschaubar zu bewerten.
Zu empfehlen ist in jedem Fall, ,praktisch greifbare® bzw. ,bleibende Elemente® in
den Kurs zu integrieren. Vorliegend wurde an allen drei Standorten auf eine
Ersthelfer*Innenausbildung (Erste-Hilfe-Kurs) zurtickgegriffen. Dies wirkte sich
motivierend aus, da der Nachweis der Ersthelfer*Innenausbildung fir die
Jugendlichen auch im aul3erschulischen Kontext Bedeutung erlangt. Fehlen sollte es
ebenfalls nicht an einer feierlichen Ubergabe von Teilnehmer*Innenzertifikaten, mit
der es gelingen sollte, die Aufmerksamkeit einer breiten Offentlichkeit auf den Kurs

der Jugendlichen Seniorenbegleiter*In zu lenken.

6. Handlungsempfehlungen

Vor dem Hintergrund der mit diesem Projekt gewonnenen Erfahrungen werden, zur
weiteren Umsetzung des Kurses der ,Jugendlichen Seniorenbegleiter*In nach dem
Dulmener Modell®, die nachfolgenden Handlungsempfehlungen gegeben. Dabei soll
die Betonung auf ‘Empfehlung‘ gelegt werden, weil sie als Losungsvorschlage fur die
identifizierten Herausforderungen bzw. Hindernisse wahrend der Projektumsetzung
verstanden werden wollen. Von den hier praferierten Handlungsempfehlungen kann
selbstverstandlich abgewichen und diese — soweit notwendig und erforderlich — den
jeweils vor Ort bestehenden Rahmenbedingungen angepasst werden.

Die nachstehenden Handlungsempfehlungen sind Teil des Evaluationsergebnisses
und wurden nahezu unverandert aus dem abschlieRenden Evaluationsbericht des

IRIS e.V. Ubernommen.

1. Die Vorbereitung der Kursdurchfuhrung sollte, gemeinsam mit den Schulen, mit
ausreichendem zeitlichen Vorlauf geplant werden, um die Kurse gut in die Ablaufe der
Schulen integrieren zu kénnen. Die Praxisstellen sind ebenfalls einzubinden.

2. Fur die Teilnehmer*Innenakquise sollten bestehende Netzwerke genutzt werden, um
das Kursangebot breit streuen zu konnen. Alle Projektbeteiligten sind miteinander zu
vernetzen.




Der Aufbau des Fortbildungskurses mit einem Theorieteil und einem darauf basierten
Praxisteil hat sich bewéhrt und sollte beibehalten werden.

Werden Kurse an mehreren Standorten angeboten, sollte ein gemeinsames inhaltliches
Grundkonzept beibehalten werden, um die erarbeiteten Kursmaterialien universell
einsetzen zu kénnen.

Der Fokus des Kurses sollte auf der Vermittlung von Kontakten und der Kommunikation
der Generationen untereinander liegen. Berufsorientierende Impulse kdnnen als positive
Nebeneffekte verstanden werden.

Die Vermittlung der Kursinhalte sollte niedrigschwellig erfolgen und die jeweils aktuelle
Situation der Jugendlichen beriicksichtigen.

Die Vermittlung der Kursinhalte sollte praxisorientiert sein und nach Mdglichkeit durch
Praktiker*Innen erfolgen.

Wo es moglich und inhaltlich sinnvoll erscheint, sollte der Kurs mit bereits bestehenden
Programmen (z.B. Berufsorientierungspraktika, Nachbarschaftshilfen etc.) verbunden
werden.

Im Ergebnis sollte der Kurs den Jugendlichen einen tber ihn hinaus bestehenden
(.greifbaren”) Mehrwert bieten, der tUber den schulischen Alltag hinaus von Bedeutung
ist. Eine offentlichkeitswirksame Verleihung von Zertifikaten, als Beleg fur die Teilnahme
am Kurs, ist ebenfalls empfehlenswert.




