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Qohlen und Fakten

Wissenswertes

Zahlen und Fakten der AWO

In allen séchsischen Regionen ist die
AWO mit zahlreichen Initiativen vertreten.
Dazu gehéren:

3 12 Angebote im Bereich Kinder- und e Jugendclubs
Jugendhilfe bietet die AWO in Sachsen, u. a.:* e Freizeittreffs
e Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege: 206 e Prdventionsprojekte

o offene Angebote fir Kinder und Jugendliche: 21
e Jugendsozialarbeit: 5

Familienbildung und Familienzentren: 4 2
Einrichtungen

zur Berufsbildung
der AWO in Sachsen:

Erziehungs- und Familienberatung: 17

Sozialpddagogische Familienhilfe: 7
e teil- und vollstationdre Hilfen zur Erziehung: 27

e Angebote fir straffdllig gewordene Jugendliche: 4 e AWO Produktionsschule _1!_1’_
e Schulsozialarbeit, Schulbegleiter: 21 »Stellwerkstatt«
Stadt Wehlen
e AWO Akademie
2022 wurden 1 330 minderjéhrige Mitteldeutschland
Gefliichtete ohne Begleitung in Sachsen in Obhut in Leipzig

vier Jahren zusammen. Der GroBteil der jungen ',
Schutzsuchenden stammt aus Syrien,
Afghanistan und der Turkei.?

genommen — das sind mehr als in den vergangenen I

33 Jugendwerke, die Mitglied des
Bundesjugendwerks der AWO sind

o D 3 in Sachsen:
10,1 /Oder Gesamtbevdlkerung sind avon 21 sacnsen

. s Das Landesjugendwerk der AWO
Menschen zwischen 15 und 24 Jahren, die mitunter Sachsen | Das Kreisjugendwerk der
als »Generation Z« bezeichnet werden.?

AWO Dresden | Das Kreisjugendwerk
Does der AWO Lausitz
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Bei 45 Jahren liegt das Durchschnittsalter Des Weiteren gibt es verschiedene
Quellen: eines AWO-Mitglieds in Sachsen, im Bundes- Jugendgruppen in Bautzen, Freiberg

_ durchschnitt bei 60 Jahren. und Mittweida.
1 Eigenerhebung der

AWO Sachsen 2023
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Projekt »AWO Landlich BUNT«
Zwischen 2018 und 2020 wurden in Freiberg, Annaberg, der Lausitz und Bautzen
254 Veranstaltungen durchgefihrt, beispielsweise Netzwerktreffen, Teamtreffen,

Seminare/Workshops, Projektgruppentreffen, Projekttage, Abschlussfahrten. Vor Ort

wurden die Projekte von engagierten Mitarbeiter:innen begleitet. Die Ergebnisse sind:
215 Jugendliche engagierten sich in 29 Projektgruppen. Das Anschlussprojekt

@ www.awo-sachsen.de »jung.vielfaltig.engagiert.« (PJVE) fuhrt diese Arbeit seit 2021 fort.
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Junge Menschen und die AWO

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe AWO-Freundinnen und AWO-Freunde,

»meeting«

steht fiir mitarbeiten, eingreifen,
entscheiden, teilhaben, integrieren,
nachdenken und gestalten.

Machen Sie mit!

ie AWO in Sachsen betreut tédglich viele junge Menschen in iiber 200 Kinder-

tageseinrichtungen, durch unsere Erzieher:innen im Hort und mit unseren

Schulsozialarbeiter:innen vor Ort. Hinzu kommen unsere Beratungsangebote
fiir Familien, die Jugendsozialarbeit und Angebote wie Jugendclubs und Ferienzeiten.
Die Arbeit mit jungen Menschen ist eines der schonsten Dinge, die man sich vor-
stellen kann und wir sind uns der groflen Verantwortung jeden Tag bewusst.

Auch mit unserem Landesjugendwerk sind wir seit nun fast drei Jahren gut aufge-
stellt, um junge Menschen dabei zu unterstiitzen, unsere Gesellschaft aktiv mitzu-
gestalten. Die Perspektive von Kindern und Jugendlichen ist eine ganz entscheidende,
um die uns wichtigen Themen voranzubringen und als Wohlfahrtsverband neue
Impulse zu entwickeln. In diesem Heft werden wir das Engagement und die Beweg-
griinde junger Menschen ebenso vorstellen wie die Arbeit mit jungen Menschen in
unseren Diensten und Einrichtungen sowie in unseren Projekten, zum Beispiel jung.
vielfaltig.engagiert. Ich mochte mich an dieser Stelle fiir die engagierte Arbeit der
Projektleiter:innen und Vorstdnde auf Kreis- und Landesebene ganz herzlich bedanken.
Sie leisten eine hervorragende Arbeit!

Dennoch zeigt uns - bei aller Vielfalt - der Blick auf die Altersstruktur unserer Mit-
glieder, dass der Handlungsbedarf enorm ist: In Sachsen liegt der Altersdurchschnitt
bei unseren rund 6000 Mitgliedern mit 45 Jahren zwar noch deutlich unter dem
Bundesdurchschnitt (60 Jahre). Allerdings ist die Altersgruppe ab 65 Jahren stark
iiberrepréasentiert. Junge Menschen sind kaum noch dazu zu bewegen, sich fiir eine
langfristige Mitgliedschaft zu entscheiden und engagieren sich eher projektbezogen.
Warum das so ist und wie man dem entgegenwirken konnte, dariiber haben wir mit
Tina Stampfl von der Abteilung Verbandsangelegenheiten/Engagementforderung/
Zukunft der Biirgergesellschaft und Maike Beutler, Referentin fiir Verbandsangelegen-
heiten und Engagementférderung beim AWO Bundesverband, gesprochen.

Wir wiinschen IThnen viel Spall mit unserer jungen Ausgabe.
Auf ein solidarisches Miteinander - bleiben Sie gesund!

p‘\.o«rshﬂ &Q/\ ///5/ P

Thre Thr David Eckardt
Margit Weihnert Landesgeschifts-
Landesvorsitzende fihrer
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c Interview

»Freiwillige erleben, dass sie
wirksam sein kdnnen und
Lebenswelten eln« Interview mit Tina Stampfl

und Maike Beutler

Engagement hat viele Gesichter. Neben dem klassischen Ehrenamt, das viele
von uns wahrscheinlich am meisten mit Engagement verbinden, gibt es bei
der AWO noch ein weiteres grof3es Format, durch welches junge Menschen
unsere AWO kennenlernen kénnen: den Freiwilligendienst. Im Interview er-
kléiren uns Tina Stampfl, Referentin fir Freiwilligendienste, und Maike Beutler,
Referentin fiir Verbandsangelegenheiten und Engagementférderung, beide
AWO Bundesverband, was es mit den Freiwilligendiensten und dem ehren-

amtlichen Engagement junger Menschen bei der AWO auf sich hat.

Was kann man sich unter einem Freiwilligendienst fiir junge
Menschen vorstellen, welche Formate gibt es und was macht
ihre Attraktivitdt aus?

Stampfl: Im Freiwilligendienst engagiert man sich in einer gemein-
wohlorientierten Einrichtung. Meist dauert der Dienst ein Jahr, mindes-
tens aber sechs und maximal 18 Monate. Die Freiwilligen unterstiitzen
das Personal und tibernehmen hdufig Tatigkeiten, fir die sonst wenig
Zeit ist, wie Gespréiche, Spaziergdnge, Spielangebote, Alltagsunter-
stitzung fur Klientinnen. Sie helfen aber auch bei der Versorgung

und Pflege mit. Wenn sie méchten, kdnnen sie eigene Projekte um-
setzen, wie zum Beispiel eine Musik- oder Lesegruppe anbieten, eine
besondere Veranstaltung planen oder Klient:innen den Umgang mit
digitalen Medien zeigen. Freiwillige erleben, dass sie fur andere un-
mittelbar wirksam sein kénnen und tauchen in unbekannte Lebens-
welten ein — mit vielen Uberraschungen und Aha-Effekten.

Gibt es aus lhrer Sicht eine Tendenz oder einen Trend, was die
Beliebtheit der Freiwilligendienste betrifft, nimmt das Interesse
eher zu oder ab? Woran liegt das aus lhrer Sicht?
Stampfl: Da gibt es keine eindeutige Tendenz. Grundsdtzlich ist das
Interesse gro3 und Studien zeigen, dass sich viele junge Menschen
einen Freiwilligendienst vorstellen kénnen. Wie viele Bewerbungen
wir erhalten, ist schwankend und héangt von zahlreichen Faktoren ab.
In der Hochphase der Corona-Pandemie sind die Zahlen sehr stabil
geblieben, zum Teil sogar gestiegen, weil die Freiwilligendienste im
Inland verl@sslich weiterliefen, wdhrend andere Mdglichkeiten gar nicht
oder nur eingeschrdnkt zur Verfigung standen. Aktuell erleben wir
ein bisschen das umgekehrte Phdnomen: Auslandsdienste sind wieder
mdoglich, Reisen, die Aufnahme von Ausbildung oder Studium in Pré-
senz. Daher ist der Jahrgang 2022/23 mit etwas weniger Freiwilligen
gestartet, auch wenn es regional durchaus Unterschiede gibt.

Die Freiwilligendienste kdnnen einen wichtigen Beitrag leisten,
junge Menschen bei der Uberwindung negativer Pandemieauswir-

Tina Stampfl, Referentin fur Freiwilligendienste
beim AWO Bundesverband, Foto: AWO
Bundesverband
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C Interview

fUr andere unmittelbar
tauchen in unbekannte

kungen und im Angesicht der anderen gesellschaftlichen Krisen zu
stdrken und zu unterstutzen. Damit ein Freiwilligendienst von noch
mehr jungen Menschen als attraktive Option gesehen wird, sind aus
meiner Sicht vor allem drei Faktoren zentral: Erstens muss das Ange-
bot noch bekannter gemacht werden, etwa tber die Schulen (und hier
ausdriicklich auch Oberschulen), aber auch in den Einrichtungen,
etwa durch eine Plakette »Wir sind Einsatzstelle im FS) und BFD«.
Zweitens ist politisch dafiir zu sorgen, dass sich jeder und jede einen
Freiwilligendienst leisten kann, unabhdngig vom Geldbeutel der Eltern.
Und drittens muss die grundlegende gesellschaftliche Aufmerksamkeit
und Wertschdtzung steigen — Freiwillige wollen, dass ihr Engagement
als Beitrag zum Gemeinwohl ernst genommen und gewdirdigt wird.

Warum sind die Freiwilligendienste fiir die AWO so wichtig,
was fiir Chancen ergeben sich dadurch?

Stampfl: Ein Freiwilligendienst ist eine Gelegenheit, mit dem Ver-
band in Kontakt zu kommen und ihn kennenzulernen —in der Praxis
der Einsatzstellem, aber auch in einer vertieften Auseinandersetzung
mit Werten und dem Fundament der AWO in den Seminaren. Ganz
konkret heil3t das, die Freiwilligen lernen den Verband als potenzielle
Arbeitgeberin und moéglichen Engagementort kennen. Dafiir miissen
die Freiwilligen mit ihrem Dienst zufrieden sein. Laut unseren jahr-
lichen Befragungen sind sie dies, wenn sie gut eingearbeitet werden,
wenn es regelmdBige und gute Reflexionsgesprdche gibt und wenn
sie von den Menschen in der Einsatzstelle Anerkennung und Wert-
schatzung erfahren.

Das durchschnittliche AWO-Mitglied ist iiber 60 Jahre alt.
Was hat das fiir Auswirkungen auf einen Wohlfahrtsverband,
wenn junge Menschen stark unterreprésentiert sind?

Beutler: Auch das ist nicht pauschal zu beantworten. Es gibt Unter-
schiede zwischen den Bezirks- und Landesverbdnden, was sowohl
die Gewinnung neuer Mitglieder als auch die Bindung bestehender
Mitglieder angeht. Der AWO-Mitgliederbericht zeigt, dass die Alters-
gruppe 60 plus im Verband Uberreprdsentiert ist, aber eine wach-
sende Zahl von neuen Personen zwischen 30 und 44 ihren Weg in
die AWO findet. Entsprechend sinkt der Altersdurchschnitt bei den
Neueintritten — diese Tendenz ist in Sachsen sogar noch deutlicher
als im Bundesdurchschnitt. Es ist und bleibt eine Gemeinschaftsauf-
gabe, Menschen fiur ein Engagement und die Mitgliedschaft in der
AWO zu gewinnen und dann auch langfristig zu binden.

Welche Uberlegungen oder Strategien gibt es, die Mit-
gliederentwicklung voranzubringen? Wie kénnen wir als
AWO (wieder) attraktiver fiir junge Menschen werden?

Maike Beutler, Referentin fur Verbandsangelegenheiten und Engagement- 3
férderung beim AWO Bundesverband, Foto: AWO Bundesverband ¢

Beutler: Der gute, alte Ortsverein ist fUr viele unserer Mitglieder nach
wie vor ein wichtiger Bestandteil des sozialen Lebens. Aber der Ver-
band muss sich mehr flr neue, projektbezogene Engagementformen
offnen, die vor allem fir jingere Menschen interessant sind. Das
gelingt zum Beispiel dem AWO-Jugendwerk in Fulda: Im Repair- und
Upcycling-Café »Erneuer:Bar« Idsst sich das Thema Nachhaltigkeit in
die eigene Hand nehmen. Das Café wird von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen ehrenamtlich betrieben. Wir diskutieren gerade an vielen
Stellen unseres Verbandes, wie wir unsere Strukturen verdndern, damit
solche Beispiele leichter Schule machen.

Welche Rolle spielen bei alldem das Bundesjugendwerk und
die Landesjugendwerke?

Beutler: Die Jugendwerke sind der wichtigste Partner der AWO, und
sie sind im Ubrigen auch in den Freiwilligendiensten aktiv. Drei regio-
nale Trager der AWO-Freiwilligendienste sind Jugendwerke. Und bei
den AWO-Tragern beteiligen sie sich in unterschiedlicher Weise und
Intensitdt an der Gestaltung der Bildungsseminare. Egal, ob junge
Menschen »klassische« Jugendverbandsarbeit im Jugendwerk machen
oder sich in den Freiwilligendiensten engagieren — ein Knackpunkt
sind bestehende (oder fehlende) Briicken zur AWO. Es muss ganz
konkrete Informationen und attraktive Engagement-Angebote fir
junge Menschen in der AWO geben, damit ein Ubergang vom Jugend-
in den Erwachsenenverband stattfindet.



Q?Iintergrund

Expert:innenfrage

Warum sind junge Menschen
fuir uns als AWO so wichtig?

ir im Team der AWO Produktionsschule »Stell-
W werkstatt« sind uns einig, dass junge Menschen
aus unterschiedlichen Griinden wichtig fiir uns
als Verband sind. Durch sie ergibt sich die Moglichkeit, iiber
den Tellerrand hinauszuschauen und eingefahrene Routinen
zu unterbrechen, da sie meist eine andere Dynamik mitbringen,
neues Wissen oder andere Methoden an der Hand haben. In
unserer alltdglichen Arbeit gibt es immer Situationen, in denen
man nach ein paar Jahren in immer gleichen Mustern wirkt.
Durch einen frischen Blick von auflen konnen diese Muster
aufgebrochen und vielleicht optimiert werden, so dass wir
unsere Arbeit modern und jung halten. In Anbetracht des schon
aktuellen und in den nédchsten Jahren immer mehr zunehmen-
den Fachkraftemangels ist es umso wichtiger, jungen Menschen
eine Chance im Unternehmen zu geben. Der Arbeitsmarkt
befindet sich in einer Phase der groen Verdnderung. Eine sehr
starke Generation wechselt von der Erwerbstdtigkeit in den
Daniela Ulbricht, Einrichtungsleiterin der Ruhestand und hinterlédsst dabei eine grof3e Liicke. Daher ist
AWO Produktionsschule »Stellwerkstattc es besonders wichtig, jungen Menschen Anreize fiir unser Unternehmen zu bieten,
in Wehlen, Foto: privat um zumindest, so gut es geht, diese Phase optimal gestalten zu kénnen. Daher sollten
wir auch weiterhin innerhalb des Unternehmens ein grofles Augenmerk auf die Aus-
und Weiterbildung und vor allem den Erwerb von Schulabschliissen legen, da in
Sachsen laut einer aktuellen Studie der Bertelsmann Stiftung acht Prozent der Jugend-
lichen die Schule ohne einen Schulabschluss beenden. Damit liegen wir iiber dem
deutschen Durchschnitt (sechs Prozent) und bremsen junge Menschen darin, Fach-

krafte zu werden.

O
.
.
.
.
.
.
.

unge Menschen sind die Zukunft. Klingt klischeehaft -

ist aber so. Die letzten Jahre haben eine Generation von

jungen Menschen hervorgebracht, die Probleme anspre-
chen und sich in gesellschaftliche Prozesse einmischen, sei es
beim Klimaschutz, bei Gleichberechtigung oder sozialer Gerech-
tigkeit. Als AWO sollten wir diesen frischen Wind mitnehmen,
andere Blickwinkel zulassen und jungen Leuten eine aktive
Stimme geben. Daher erméglichen wir durch Projekte und
unser Landesjugendwerk in Sachsen, selbst aktiv zu werden
und sich auszuprobieren. Nur wenn wir Begegnungen auf
Augenhohe zulassen und jungen Menschen Verantwortung
geben, konnen sie und wir wachsen und gleichzeitig vonein-
ander lernen.

Franziska Fehst und Frénze Bode — Mitarbeiterinnen
in der Jugendverbandsentwicklung der AWO
Sachsen und des Projekts »jung.vielfdltig.engagiert.«
Foto: AWO Sachsen
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Q?Iintergrund

Der Gesamtvorstand des
Bundesjugendwerks,
Foto: Bundesjugendwerk

der AWO

junge Menschen fiir IR

ein Engagement bei der
AWO gewinnen?

Frage regelmdRig gestellt und die Antwort darauf ist
leider nicht so einfach. Allerdings gibt es einige An-
kniipfungspunkte:

! Is Jugendorganisation der AWO bekommen wir diese

Es bendtigt zuerst attraktive und niedrigschwellige Angebote
fiir junge Menschen zu Themen, die nah an der jungen Lebens-
welt sind, aber auch Entfaltungsméglichkeiten bieten, die man
in der regionalen AWO zu haufig vermisst.

Wichtig ist, dass die Tatigkeit sinnstiftend ist und der junge
Mensch auch selbst etwas lernen kann. Die Betreuung eines
klassischen Senior:innennachmittags ist weniger attraktiv, als
die Moglichkeit, Senior:innen digitale Fahigkeiten zu vermitteln
oder mit ihnen zu gesellschaftspolitischen Fragen in den Aus-
tausch zu kommen.

Natiirlich gehoren familien- und arbeitsfreundliche Rahmen-
bedingungen dazu und die Moglichkeit, sich auch einzubringen,
wenn man beispielsweise ein Praktikum in einer anderen Stadt
absolviert. Hier kann die Zusammenarbeit durch Online-For-
mate erweitert werden.

Die Erméglichung der eigenverantwortlichen Mitbestimmung,
Mitgestaltung und Verdnderung auf Augenhdhe abseits von
Gremienarbeit (wie durch eigene Projekte) kann dazu beitragen,
neue Zielgruppen zu erschlieen. Allerdings braucht es erste
passende Angebote, damit sich der Mehrwert der AWO auch
einer jlingeren Generation erschlief3t.

// Bundesvorstand des Jugendwerks der AWO

vy lmestingi;



@erbondsleben

Was bietet die AWO Sachsen
jungen Menschen? 4«

JU ng vielfa |t|g .engag lert. Tier-Gruppe, die fir das lokale Tierheim
Spenden sammelt, und eine »Anti-Mobbing-
Gruppeg, die in Schulklassen Workshops
zum Thema »Cyber-Mobbing« gibt. In

Mittweida entstand eine Kooperation mit

tenden zu Gast und bieten Inputs zu Themen
wie Projektmanagement an. Die Freiwilligen
Im Jahr 2021 startete das Projekt »jung.
vielfdltig.engagiert.«, das Anschlussprojekt
von »AWO ldandlich BUNT« (2018 - 2020).
Ziel des Projektes ist es, fur junge Men-

haben ebenso die Mdglichkeit, mit uns an

ihren sozialpolitischen Themen zu arbeiten
und sollen sich dadurch auch dauerhaft bei
dem Jugendparlament von Mittweida. uns engagieren.
Zudem wurden in Freiberg und Mittweida

Geschichtsprojekte umgesetzt, bei welchen

schen verschiedenste Angebote in léind- Durch die Corona-Pandemie verdnderte
sich die gemeinsame Jugendarbeit im Pro-

jekt. Die Erreichung der jungen Menschen

lichen Regionen in Sachsen zu schaffen.
Angebote, die Begegnung untereinander
ermdglichen sowie Beteiligungs- und

die Jugendlichen eigenstdndig die Geschichte
ihrer Orte erforschten.

Im Jahr 2023 kam es in den Modellregio-
nen Bautzen und Freiberg zu personellen

mithilfe der Online-Angebote war heraus-
Weiterbildungsmaoglichkeiten beinhalten. fordernd. Umso schéner war es, wieder
Die jungen Menschen kénnen Projekte Prdsenz-Veranstaltungen unter der Ein-
haltung der Hygienebestimmungen durch-
flhren zu kénnen. Auch der Krieg in der
Ukraine machte sich in der Jugendarbeit

bemerkbar. Zur Unterstltzung fihrten wir

gezielt nach ihren Interessen und Hand- Verdnderungen — die freien Stellen konnten

lungsschwerpunkten angehen. Zur Unter- erfolgreich neu besetzt werden.
stlitzung des Projektziels wurden drei Im Rahmen des Projektes sind wir auf

Modellregionen — Bautzen, Freiberg und

Seminaren unserer Freiwilligendienstleis-

Mittweida — ins Leben gerufen.

Aller Anfang war schwer — in der Modell-
region Bautzen kam zum ersten Treffen
lediglich ein Teilnehmer. Inzwischen wurde
das Projekt mit verschiedenen Schulen
und Klassen im Kreis Bautzen umgesetzt.
Aktuell arbeitet eine Klasse mit AWO-
Einrichtungen in Bautzen zusammen.

In Freiberg griindete sich eine »Wir fir

letztes Jahr zwei Stadtranderholungen durch,
die sich an deutsche und ukrainische Fami-
lien und Jugendliche richteten. Ebenso gab

es in der Modellregion Mittweida eine Anlauf-
stelle flr ukrainische Jugendliche vor Ort. ®

Graffiti zur Stadtranderholung 2022

Jugendmigrationsdienste

Jugendmigrationsdienste bestehen in den
verschiedenen Trdgergruppen als Angebot
der Regelstruktur seit vielen Jahren. Mit der
politischen Wende wurden die Jugend-
migrationsdienste auch in den neuen
Bundesldndern etabliert. In Sachsen halt

die AWO zwei Standorte vor, bei dem
AWO Kreisverband Chemnitz e. V. und der
AWO Erzgebirge gemeinnitzige GmbH.
Der Ansprechpartner in Chemnitz ist Herr
Kay Herrmann — Leiter Jugendmigrations-
dienst —, der Ansprechpartner im Erzgebirge
ist Herr Christian Saffert — Leitung Fach-
bereich Integration und Birgerdienste. Die

Koordinierung der Respekt Coaches und
des Jugendmigrationsdienstes liegen beim
AWO Landesverband Sachsen. Die Jugend-
migrationsdienste haben es sich zur Auf-
gabe gemacht, junge Menschen mit Migra-
tionshintergrund im Alter zwischen 12 und
27 Jahren in ihrem individuellen Integrations-
prozess zu begleiten und zu beraten.

Respekt Coaches

Ein relativ junges Angebot in der langjdhrigen Beratungspraxis sind
seit 2018 die neugeschaffenen Respekt Coaches. Sie werden analog
zu den Jugendmigrationsdiensten durch das Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend geférdert. Respekt Coaches
werben an Schulen fir ein demokratisches und respektvolles Mitein-
ander und fiuhren Gruppenangebote zur politischen Bildung und

Extremismusprdvention durch. Durch Bedarfsanalysen an der jewei-
ligen Bildungseinrichtung werden gezielt Themenschwerpunkte ge-
setzt. Die Respekt Coaches realisieren beispielsweise Exkursionen
in den Sdchsischen Landtag, Workshops zum Klassenklima und zu
aktuellen Themen wie Fake-News oder Cyber-Mobbing. Hierdurch soll
die Resilienz der jungen Menschen gegentiber menschenverachtenden
Weltanschauungen und Extremismus nachhaltig gestdarkt werden.
Insgesamt kommen die Respekt Coaches an vier Schulen zum Einsatz.

1.2023 jEEMltE 8
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Landesjugendwerk

Ein weiteres Angebot fir junge Menschen ist unser Landesjugendwerk
der AWO Sachsen. Dieses wurde am 11. Juli 2020 gegriindet. Ziel
ist es, die Jugendverbandsarbeit durch gemeinsame Projektarbeit und
(sozial-)politische Aktionen auszubauen. Der aktuelle Vorstand be-
schaftigt sich vor allem mit Mitgliedergewinnung und Offentlichkeits-
arbeit. Bei einer Aktion »Kuchen gegen Spende«im Mérz 2022 fur die
Ukraine-Hilfe spendeten viele Birger:innen, und es kamen so fast
750 Euro an einem Nachmittag zusammen. Geplante Aktivitdten fur
dieses Jahr sind beispielsweise ein Vorstandscoaching oder ein Bil-
dungswochenende sowie die Teilnahme an verschiedenen Veran-
staltungen des Bundesjugendwerks. So konnte auch in Zusammen-

Lust beim Landesjugendwerk mitzumachen?
Oder sollen wir mal in Eure Gegend kommen?
Dann melde Dich bei uns!

Deine Ansprechpartner:innen sind:
Franziska Fehst und Frdnze Bode

landesjugendwerk@awo-sachsen.de

Ihr findet uns am 4. Juni 2023 zum Regenbogenpicknick
im Alaunpark in Dresden mit unseren Kolleg:innen der
Landesfachstelle fir interkulturelle Offnung und Diversitét
sowie vom 9. — 10. Juni 2023 auf dem Christopher Street

Day in Dresden. Wir freuen uns auf Euch!

TECD
Spenden-
sammiung
Ukraine:

arbeit mit den Kreisverbénden eine Sportolympiade fir Kinder und
Jugendliche, eine Bildungsfahrt nach Berlin oder ein Paddelausflug
far Jugendliche durchgefiihrt werden. Im Oktober hatten unsere Ju-
gendlichen auBerdem die Moglichkeit, den Bundestag in Berlin zu
besuchen — mit einer kurzen Teilnahme an einer Plenarsitzung und
anschlieBendem Gespréich mit der Dresdner Bundestagsabgeordneten
Rasha Nasr. AuBerdem nehmen unsere Jugendwerker:iinnen an Ver-
anstaltungen wie dem Christopher Street Day Dresden oder dem
Gastmahl — Dresden is(s)t bunt und vielen mehr teil. Durch unser

e
- : 8 .. I = =] Landesjugendwerk erhoffen wir uns ein dauerhaftes Engagement
3 3 : : e i g junger Menschen, welches auch den AWO-Gliederungen zugute
-
= kommt.
* « 'U . by ommt
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9 ¥
[ - ! . . ) .
el 7 i N Eingenommene Spenden der Aktion »Kuchen gegen Spende« im Mérz 2022
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Das Schulergericht Chemnitz

Seit 2010 begleitet die AWO Chemnitz das Projekt des Justizministeriums. Im Schilergericht ‘ ~
gibt es die Méglichkeit, eine Straftat in einem Gesprdch zwischen dem Beschuldigten und | e —— “
dem Schilergremium — bestehend aus drei Schiler:iinnen im Alter zwischen 14 und 20 Jah- - r I¥
ren — konstruktiv zu bearbeiten. Im Ergebnis wird durch das Schilergremium dem Beschul- i Willst Du im

digten eine Reaktion auf sein Fehlverhalten aufgezeigt. Das Schilergremium legt eine der Jﬂgelldstralverfahren
Personlichkeit des Beschuldigten und der Straftat angemessene MaBnahme fest. Bei aktiver ithestimmen?
Teilnahme durch den Beschuldigten ist die Einstellung des Strafverfahrens moglich. Wdhrend
im Amtsgericht ein Richter sein Urteil fallt, schlagen die Schilerrichter:innen eine Reaktion vor.

Derzeit lebt das Schilergericht von ca. 20 aktiven und ausgebildeten Schdilerrichter:innen.
Die Jugendlichen durchlaufen eine Ausbildung. Dabei geht es neben dem Ablauf des Schiiler-
gerichtes um Gesprdchsfihrung, Kommunikation, Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle
als Schiilerrichter:in und die praktische Vorbereitung auf die Fallibernahme.

AuBerdem lernen die Jugendlichen die am Jugendstrafverfahren beteiligten Institutionen
kennen: Polizei, Staatsanwaltschaft, Jugendhilfe im Strafverfahren und Amtsgericht. Den
wesentlichen Anteil der Projektarbeit leisten unsere ehrenamtlichen Schilerrichter:innen.
Wir sind dankbar, dass die jungen Menschen die Chance der Beteiligung und Mitbestimmung
mit Engagement nutzen und damit unser gesellschaftliches Miteinander ein Stiick bereichern.

Wir suchen Dich fiir eine
sbiidung zur/um
renamtlichen

Schiilerrichterrin.

©000000000000000000000000000000000000000000

Plakat zur Nachwuchskampagne Schiilerrichter:in
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VWarum engagiere ich
mich bei der AWOQO?

Drei junge Menschen berichten

Diego Eilenberger, Vorstandsmitglied
beim Landesjugendwerk Sachsen

Ja, warum engagiere ich mich eigentlich bei der AWO? Ganz einfach:
Far mich war und ist es schon immer wichtig gewesen, sich fir et-
was zu engagieren. Sich vor allem im sozialen Bereich fir Menschen

Masa Al Krad

(19 Jahre) ist

im Projekt jung.
vielfaltig.engagiert
in Freiberg aktiv

Der Grund, warum ich mich bei
der AWO engagiere, ist, weil es
mir die Chancen gibt, etwas zu ver-
dndern, soziale Verantwortung zu

Ubernehmen und das gesellschaft-
liche Leben mitgestalten zu durfen.
Dadurch lernt man auch neue Menschen, Meinungen und Perspek-
tiven kennen. Man kommt sich in einer Gemeinschaft ndher, die einem
das Gefihl gibt, dass man gemeinsam etwas bewegen kann in

Y T

einzusetzen, egal woher sie kommen, welche Hautfarbe, Aussehen,
Sexualitét und Geschlecht sie haben. Dies ist auch gerade in diesen
Zeiten wichtig und ich glaube, da kann man fir jeden sprechen.

dieser Welt. Ich kann dadurch anderen Menschen helfen. Ich kann
meine Talente einbringen und ich lerne Neues, entwickle mich weiter
und erfahre Wertschdtzung. Ich denke, das ist das, was die Welt
heute braucht.

Ich gehére zu der Jugendgruppe »Anti-Mobbing« vom Projekt
»jung.vielfdltig.engagiert.« in Freiberg. Wir geben Jugendlichen
Workshops zum Thema (Cyber-)Mobbing. Das Thema ist zentral
und mir sehr wichtig, deswegen finde ich es toll, dass wir durch
diese Workshops dem Thema mehr Aufmerksamkeit geben. Auf3er-
dem habe ich im Rahmen des Projektes »AWO ldndlich BUNT« in
der Jugendgruppe »Hijabi-Gang« an einem Kurzfilm Gber Vorurteile,
anti-muslimischen Rassismus und wie ihre Rea-
litat wirklich aussieht, gearbeitet. Ich finde, dass
das Thema mehr Aufkl@rung braucht, denn die
Betroffenen leiden unter Alltagsdiskriminierung.

Den Film »Hijabi-Gang« gibt es auf Youtube.

Jugendliche des Kreisjugendwerks der AWO Lausitz a

»Wir haben uns fur die Arbeit in der Seniorenwohnanlage entschieden, weil wir uns dafir
interessieren, etwas mit dlteren Menschen zu unternehmen und wir es interessant finden,
wie sie gelebt und welche Erfahrungen sie bereits gesammelt haben. Uns allen macht es
SpaB, mit ihnen Spiele zu spielen und mit ihnen zu reden. Es ist schén, zu sehen, wie die
Bewohnner:innen sich auf unsere Treffen freuen und ihre Wiinsche fur die ndchsten Treffen
mit uns teilen. Wenn ein Aktionstreffen ansteht, freuen wir uns sehr auf die Senior:innen und
sind bereits gespannt, welche Geschichten sie uns dieses Mal erzéhlen. Durch das gemdit-
liche Beisammensitzen und Spielen féllt es uns auch leichter, uns zu &ffnen. Bei den Pla-
nungstreffen Gberlegen wir uns, wie wir den Bewohnner:innen eine Freude machen kénnen.
Zu Weihnachten haben wir zum Beispiel eine Weihnachtsiberraschung gebastelt und die
vielen positiven Rickmeldungen haben uns sehr geriihrt. Wenn es endlich Friihling wird,
wollen wir mit den Senior:iinnen drauf3en spazieren gehen und als Abschluss unseres Pro-

jektes planen wir ein kleines Sommerfest.«

Mit der Ideenwerkstatt zur Jugend-
verbandsarbeit mit Azubis der
AWO Lausitz fing 2014 alles an.
Foto: AWO Lausitz
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Unser »Aufholen
nach Corona«

ber zwei Jahre lang litten vor allem die Jiingsten unter den pandemie-
bedingten Kita- und Schulschlieungen, Kontakteinschrinkungen und
fehlenden Freizeitméglichkeiten. Im Aktionsprogramm »Aufholen nach
Corona fiir Kinder und Jugendliche« wurden sie beim Aufholen von Lernriick-
stinden und dem Weg zuriick zu einem unbeschwerten Aufwachsen unterstiitzt.

So auch in fiinf AWO-Einrichtungen:

Die Pandemie brachte fiir uns alle neue
Belastungs- und Stresssituationen mit
sich, was oft schlechte Erndhrung

und fehlende Bewegung zur Folge hatte.
Die Hortkinder der Barensteiner
»RauBarBande« beschéftigten sich daher
einmal im Monat mit gesunder Erndh-
rung, kochten gemeinsam und erstell-
ten sogar einen Podcast, in dem sie
neben Einblicken in die Erndhrungs-
tipps und -gewohnheiten ihrer Leh-
rer:innen vor allem neues Selbstver-
trauen gewannen.

Im Jugendclub in Breitenbrunn wird
selbst digitaler Inhalt produziert: Das
Programm ermdglichte den Kolleg:innen
in den Schulclubs und der Schulsozial-
arbeit der AWO Erzgebirge die Weiter-
entwicklung im digitalen Bereich. Mit
neu gewonnenem Wissen setzen sich
Jung und Alt mit den Moglichkeiten
und Grenzen im digitalen Raum aus-
einander oder erstellten eigene Video-

projekte — Medien sind dabei sowohl
Gegenstand als auch Werkzeug des
Lernens.

Vielen Kindern fiel nach den corona-
bedingten Schulschlieffungen die Riick-
kehr in den Klassenverbund schwer. Be-
gleitet vom Kreisverband AWO Chemnitz
unterstiitzt daher an der Albert-Einstein-
Grundschule in Chemnitz ein neues
Angebot der Schulsozialarbeit die Schii-
ler:innen der 1. und 2. Klassen spiele-
risch beim Thema soziale Kompetenz.
Angeleitet von einer ausgebildeten
Coachin iiben die Kinder bei verschiede-
nen Bewegungs-, Konzentrations- und
Reflexionsaufgaben die verschiedenen
Facetten des menschlichen Miteinanders.

Um trotz Kontaktbeschrankungen mit
den Heranwachsenden und deren
Familien im Austausch zu bleiben,
braucht es einen verlédsslichen digitalen
Kommunikationskanal. Das AWO-Team
in Gorlitz hat dafiir eine sichere und
nutzerfreundliche App fiir die Jugend-
arbeit und -hilfe entwickeln lassen.
Diese beinhaltet in der ersten Version
eine Chat-, Sprach- und Ubersetzungs-
funktion und kann die Jugendarbeit
langfristig unterstiitzen und strukturell
entlasten.
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Im Kinder- und Jugendzentrum
Hoyerswerda bot das »Aufholen nach
Corona«Programm ebenfalls Gelegen-
heit, die digitalen Schwichen anzu-
gehen. Dank einer Weiterbildung als
Medienberater:in vermitteln zwei
Kolleg:innen die verschiedenen Aspekte
der digitalen Welt - Mitarbeitenden
wie auch den jungen Bewohner:innen.
Entstanden ist auch ein Medienkonzept
als Grundlage fiir den Umgang mit digi-
talen Medien samt Medienfiihrerschein
und Mediennutzungsvertrag.

Florian Mindermann, Referent fiir
Kinder- und Jugendhilfe bei der AWO
Sachsen und Betreuer des Projekts:
»Kinder und Jugendliche sind in der
Corona-Pandemie zu kurz gekommen.
Dank der Projektmittel konnten hilf-
reiche Projekte durchgefiihrt werden,
um das Miteinander und die digitale
Bildung zu stirken. Die hieraus entstan-
denen Ldsungsansitze werden auch wei-
terhin den Mitarbeitenden und Kindern
in den Einrichtungen zugutekommen.«
Eine ausfiihrliche Beschrei- E
bung der Projekte finden &

Sie auf unserer Homepage
www.awo-sachsen.de

Fotos: O GRAFIK, sp


http://www.awo-sachsen.de
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Schulsozialarbeit der AWO

Was genau passiert eigentlich bei der Schulsozial-
arbeit? Welche Sorgen und Néte begleiten die
Kinder und Jugendlichen und welche aktuellen
Herausforderungen gibt es? Wir haben nachgefragt
bei drei engagierten Schulsozialarbeiterinnen aus

Freital.

Diana Meltzer arbeitet am Weileritz-
gymnasium in Freital, Stefanie Wittmann
an der Wilhelmine-Reichard-Schule
Freital mit Schwerpunkt Lernférderung
und Sandra Kleiner an der Oberschule am
Pfortenberg in Dippoldiswalde.

Sandra Kleiner,
Fotos: AWO Sachsen

Was kann man sich unter Schulsozial-
arbeit genau vorstellen? Worin bestehen
lhre Aufgaben, was sind die Ziele?

Frau Wittmann: Wir sind Ansprechpart-
ner:innen far die Schiler:innen und Eltern
und fungieren fir die Schule als Bindeglied
zur Jugend. Der gesetzliche Auftrag ist es,
die soziale Benachteiligung auszugleichen.
Die Aufgaben umfassen die Préventions-
arbeit, Elternarbeit und Netzwerkarbeit,
die Mitgestaltung des Schullebens, Einzel-
fallarbeit aber auch die Férderung der Per-
sonlichkeitsentwicklung. Wir kénnen als
Schulsozialarbeiter:innen die Ziele selbst
festlegen und gestalten. Das Besondere
ist das Prinzip der Freiwilligkeit. Keine:r
muss, jede:r kann. Zudem gilt bei uns die
Schweigepflicht.

Wie kann man sich diese Gestaltung
vorstellen? Klopfen die Schiiler:iinnen
an ihre Tiir? Gehen Sie aktiv in die
Klassen rein oder machen Angebote
im Hort?

Frau Wittmann: Wir sind in den Pausen fir
die Schiiler:innen da. Sie kénnen jederzeit
anklopfen. Wir sind fiir die Lehrer:innen da,
wenn etwas auffdllig ist, um zu beraten
und zu unterstitzen. Wir reden mit den
auffdlligen Kindern oder sind beim Eltern-
gespréch mit dabei. Praventionsarbeit
bedeutet dann, in die Klasse reinzugehen
und bestimmte Themen wie Mobbing oder
Sucht prdventiv aufzuarbeiten. Oder auch
Themen wie Klima oder Stressbewdiltigung —
es gibt da eine Vielfalt in der sozialen
Gruppenarbeit und mitunter holt man sich
auch Netzwerkpartner:iinnen mit dazu.

Kann man eine ungefihre Aussage
iiber den Zeitaufwand treffen,
wenn ein:e Schiiler:in mit einem
Problem kommt?

Frau Meltzer: Sehr unterschiedlich. Das
kann manchmal nur das eine Gesprdch sein.
Es kommt darauf an, was die Schiler:innen
fir Probleme mitbringen. Das kann ein Fall
sein, der mich das ganze Schuljahr Gber
beschdftigt hat, weil es um eine Verhaltens-
dnderung geht, oder darum, eine Motivation
zu schaffen fur die Schule, und es verschie-
dene externe Partner:innen braucht. Ich
wirde mich nicht trauen, eine Durchschnitts-
zahl zu nennen. Man sieht einer Beratung
nicht an, wie viel Arbeit im Nachgang noch
dahintersteckt mit Elterngespréchen, Lehrer-
gesprdchen, Dokumentation, Reflexion,
Fachberatung und natirlich dem direkten
Kontakt zu den Schdler:innen selbst.
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Wie kann man sich die Zusammenarbeit
mit Lehrer:innen, Eltern und Kindern
vorstellen?

Frau Kleiner: Grundsatzlich braucht es un-
bedingt eine gute Zusammenarbeit mit der
Schule, damit Schulsozialarbeit berhaupt
gelingen kann. Wenn das nicht gegeben
ist, sind wir mehr oder weniger auf verlo-
renem Posten. Die Zusammenarbeit mit
Eltern und Lehrer:iinnen gestaltet sich sehr
unterschiedlich. Es gibt Eltern, die sehr
gerne kommen, die Hinweise annehmen
kénnen und die auch von sich aus den
Kontakt suchen. Dann gibt es Eltern, die
kommen, weil sie denken, sie missen

das tun. Und es gibt auch Eltern, die aus
unterschiedlichsten Griinden gar keinen
Kontakt haben wollen.

Mit welchen Themen kommen die Kinder
zu lhnen? Was sind die drdngendsten
Fragen?

Frau Meltzer: Unter anderem geht es um
Konfliktklérungen unter den Mitschiler:innen
oder Konflikte mit den Lehrer:iinnen. Das
zweite sind Probleme, die die Kinder zu
Hause haben, alles, was sie beschdaftigt,
was ihnen Sorgen macht. Das kénnen
Trennung und Scheidung sein, kritische
Lebensereignisse wie Krankheit, Streit zu

Hause, Geschwisterrivalitaten, alles, was




sie gedanklich vom Unterricht ablenkt.

Die Kinder kommen mit allem zu uns, was
psychisch belastende Situation sind, zum
Beispiel Schulstress, Freundschaften, Zu-
gehorigkeit zur Peergroup, da spielen auch
Selbstwert und Selbstvertrauen eine Rolle.
Wie komme ich an? Was kann ich tun?
Dazu kommen die Themen Liebe, Sexualitat,
sexuelle Identitdt, selbstverletzendes Ver-
halten und alles, was sie sonst so beschaf-
tigt aus ihrer Lebenswelt und aus der Freizeit.
Schulabstinenz ist auf jeden Fall ein Thema.
Damit kommen zwar selten die Kinder von
alleine, sondern eher Eltern, Lehrer:iinnen
und die Schule. Aber man hat ja zu dem
Thema dann auch mit den Kindern zu tun.

Gibt es etwas, was Sie sich wiinschen
wiirden, wie Sie lhre Arbeit noch
besser machen kénnten, welche
Rahmenbedingungen lhnen die Arbeit
erleichtern wiirden?

Frau Meltzer: Mehr Personal wdre win-
schenswert — mindestens zwei Schulsozial-
arbeiter:iinnen in jeder Schule, damit man
den Gesprdchsbedarf, den man téglich hat,
gut bewdltigen kann, und im besten Fall
auch paritdtisch besetzt. Aber das ist ein
Blick in die Zukunft. Mehr Lobbyarbeit fir

Gintergrund

das Arbeitsfeld wére gut. Vielen ist gar nicht
bewusst, was eigentlich geleistet wird, wie
breit dieses Arbeitsfeld ist, wie multiprofes-
sionell wir unterwegs sein und wie wir
netzwerken missen. Und wie wir neben
den Einzelfdllen auch die préventive Arbeit
im Blick behalten. Das muss zeitlich alles
gut gemanagt werden.
Bildungsbenachteiligungen auszugleichen
ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe.
Da braucht es aus meiner Sicht eine grund-
legende Anderung des Schulsystems. Und
Schulsozialarbeit ist da nur ein kleines Rad.

Was ist aus lhrer Sicht das Besondere
an lhrer Arbeit? Warum sollte man sich
als junger Mensch fiir diesen Berufsweg
entscheiden?

Frau Kleiner: Es ist ein sehr vielseitiges
Arbeitsfeld. Jeder Tag ist spannend und
abwechslungsreich. Man kann sich sehr
viel ausprobieren, sehr viel von sich geben,
das Schulleben mit- und lebendiger ge-
stalten. Man ist selbststéndig in seiner
Arbeit. Und die Freiwilligkeit spielt uns
auch sehr in die Karten, weil die Schiler:in-
nen nicht als Strafe zu uns zu kommen
mussen, sondern sie dirfen zu uns kom-
men, wenn sie das mochten. Und das

»Wir sind einfach die extra Person
an der Schule, von der die e

Schiiler:innen nicht bewertet
werden.«

: Diana Meltzer

macht natirlich auch den Kontakt ganz
anders, vom ersten Moment an schon.
Wir sind einfach die extra Person an der
Schule, von der die Schiler:iinnen nicht
bewertet werden. Wir haben ein offenes
Ohr und die Kinder kommen gerne zu uns
und sind dankbar. Und sie brauchen ihre
Schulsozialarbeiter:innen. Das zeigen sie
uns auch jeden Tag und das macht es
absolut wertvoll. Ja und wer Lust auf die
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen hat und Kontakt mit sehr vielen
verschiedenen Menschen haben und sich
standig weiterentwickeln mochte, fir den
ist das ein absoluter Traumberuf.

Kurz uns knackig in einem Satz: Was
lieben Sie an lhrem Beruf?

Frau Meltzer: Schulsozialarbeit ist unglaub-
lich vielféltig und man kann sehr viel mit-
gestalten. Es ist ein sehr flexibles Arbeitsfeld.

Frau Kleiner: Ich liebe unterm Strich das
Kinderlachen.

Frau Wittmann: Ich unterschreibe alle
Punkte, die bis jetzt genannt wurden und
noch zusdtzlich, dass es ein freiwilliges
Angebot ist.

Vielen Dank fiir das Interview!

Den vollstéindigen Artikel kénnen Sie auf
unserer Homepage nachlesen.

Im Gesprdch mit den drei engagierten
Schulsozialarbeiterinnen
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Gelebte Werte

Jugendfreiwillige bei der AWO

unge Menschen sammeln bei der AWO erste Berufserfahrungen. Sie probieren

sich aus, lernen Teamarbeit kennen und erleben hautnah, wie ihre Hilfe drin-

gend benotigt wird. Welche Rolle spielen unsere AWO-Werte in diesem Zusam-
menhang? Drei Freiwillige berichten iiber ihre Erfahrungen.

Was waren lhre ersten Eindriicke wih-
rend lhres Freiwilligendienstes?

Jannis: In den ersten Wochen bin ich mit
meinem Kolleg:innen mitgelaufen, habe
genau zugeschaut und mir die Abldufe
eingepragt. Danach habe ich vieles unter
Anleitung selbst machen diirfen. Das
hat von Anfang an sehr gut funktioniert.
Mich hat gefreut, dass mich die Heim-
bewohner:innen sofort akzeptiert haben.

0000000000000 00000000000000000000000000 o

Jannis Dinger (17) hat seinen Freiwilligendienst

bereits hinter sich. Er macht eine Ausbildung zum

Pfleger und will spater auch in seine Einsatzstelle

zurtickkehren - in das AWO Senioren- und Pflege-
heim »Albert Schweitzer« in Dresden.

Celina: Die Kinder kommen aus der Inobhut-
nahme durch das Jugendamt zu uns. Hier
haben sie einen geregelten Alltag. Anfangs
war es fur mich eine riesige Herausforderung,
Verantwortung zu Ubernehmen bei der
Begleitung dieser zum Teil sehr kleinen Kin-
der. Aber ich mache das gerne, weil ich hier
immer dazulerne und nie auf der Stelle trete.

Mark: Mich hat bewegt, wie viel Leid und
Elend es in unserem unmittelbaren Umfeld
gibt. Ich hatte bisher nie mit solchen Themen
zu tun. Ich war am Gymnasium, meine
Familie steht mitten im Leben. Fir mich war
es ein Kulturschock zu sehen, dass Eltern
die eigenen Kinder weggenommen werden,
wegen Drogen und Vernachl@ssigung. In
den ersten Monaten hing mir das zu Hause
noch ziemlich nach. Ich musste lernen,
zwischen Arbeit und Privatleben einen Trenn-
strich zu ziehen.

Welche Erfahrungen haben Sie mit dem
Team lhrer Einrichtung gemacht?

Celina: Ich werde akzeptiert, wie ich bin
und fihle mich willkommen. Das zeigt
sich zum Beispiel darin, dass man mir
permanent Neues beibringt und mir auch
entsprechend viel zutraut.

Jannis: Beim ersten Coronaausbruch waren
wir durch den hohen Krankenstand ein
sehr kleines Team. Das hat uns zusammen-
geschweif3t. Meine Kolleg:innen haben mir

»Mein Traum ist es, spdter einmal
als Praxisanleiter zu arbeiten, ich
mochte selbst Wissen vermitteln.«

Jannis Dinger
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Celina Schlacht (19) hat ein FSJ im AWO Kinder-
und Jugendzentrum in Hoyerswerda begonnen, in
einer Wohngruppe fiir 0- bis 12-]&hrige. lhren Plan,
spdater zu studieren, hat sie gedndert, denn ihr
Berufswunsch steht jetzt fest: Sie mochte Erzieherin
werden — und zwar genau hier im KJZ.

zuriickgemeldet, dass ich Uber eine gute
Selbsteinschdtzung verflige, und dass man
sich auf mich verlassen kann. Das hat mich
sehr motiviert.

Mark: Besonders wichtig ist fir mich, dass
ich mit den Kolleg:innen tber alles sprechen
kann. Eine wichtige Erkenntnis dabei ist:
Die anderen haben die gleichen Probleme,
und jeder macht es anders.

Auf welche Weise begegnen lhnen die
AWO-Werte in lhrem Freiwilligendienst?

Jannis: Toleranz als Wert begegnet mir jeden
Tag. Unsere Senior:innen sind in einer
anderen Zeit groRgeworden und vertreten
deshalb andere Ansichten. Aber auch Ge-
duld ist wichtig, zum Beispiel, wenn man
jemandem beim Anziehen hilft, der seine
Arme noch bewegen kann. Dann soll er es
selbst tun, auch wenn es langer dauert.
Als Freiwilliger konnte ich mir dafiir extra
Zeit nehmen.

Mark: Ich kann die AWO-Werte nicht aus
dem Kopf aufsagen, weil? aber eines: Werte
werden hier vorgelebt — ein gutes Menschen-
verstdndnis und Akzeptanz. Hier wird super
mit den Kindern gearbeitet. Erst hier habe
ich angefangen, mich zu fragen: »Was steht
hinter der Bierpulle, hinter dieser ganzen
Lebensweise, die Kinder verwahrlosen ldsst?«
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»Das Schonste ist, die Kinder wieder
lachen zu sehen, denn sie alle haben
eine schwere Vergangenheit.«

Celina: Die AWO-Werte sind fir mich eine
grundlegende Einstellung gegentiber ande-
ren Menschen. Wenn man einen Beruf wie
diesen wabhlt, sollte man diese Einstellung
bereits in sich tragen.

Welche Erlebnisse hier haben Sie
besonders bewegt?

Jannis: Zum Abschied haben meine Kol-
leg:iinnen das Dienstzimmer dekoriert.
Dabei war ein Bild mit der Aufschrift »Du
schaffst das«. Gemeint war damit meine
Ausbildung zum Pfleger. Aber auch ein
grofRes Event flr die Mitarbeiter:innen der
AWO SDD ist mir in Erinnerung geblieben:
»Die AWO macht Dampf«. 800 Leute haben
auf einer Dampferflotte auf der Elbe gefeiert.
Mit diesem Event wurde unsere Arbeit ge-
wirdigt, und das habe ich auch so empfun-
den.

Celina: Das Schonste ist, die Kinder wieder
lachen zu sehen, denn sie alle haben eine
schwere Vergangenheit. Ich erinnere mich,
wie sich ein kleiner Junge Uber ein Kuschel-
kissen gefreut hat, das ich ihm mitgebracht
habe. Eine Kleinigkeit 16st so groRRe Freude
aus, das ist unfassbar.

Mark: Im Umgang mit den Jugendlichen
spielt Empathie eine groBe Rolle. Ich selbst
kann auf das Leid keinen Einfluss nehmen,
aber ich kann es mildern. Ich kann den
Jugendlichen hier eine schone Zeit machen.

Finden Sie lhre beruflichen Themen
auch in den Seminaren vom
AWO Landesverband wieder?

Celina: Ja, es geht um wichtige Inhalte,
zum Beispiel das Thema »Ndhe und
Distanz«. Ich habe gelernt, dass sich die

Celina Schlacht

Kinder nicht zu sehr an mich gewéhnen
dirfen, denn sie sind nur Gbergangsweise
hier. Auch das personliche Coaching ist
hilfreich, denn die PGddagog:innen geben
Rat als AuBenstehende und mischen sich
nicht ein.

Jannis: Einen Fachtag zum Thema Palliativ-
begleitung fand ich besonders interessant.
Das ganze Seminarprogramm ist sehr viel-
seitig.

Sie haben sich fiir sehr herausfordernde
Berufe entschieden. Was motiviert Sie
dazu?

Jannis: Ich weil, dass ich fur diese Arbeit
genau das richtige Handchen habe. Deshalb
mdchte ich in der Pflege bleiben. Mein
Traum ist es, spdter einmal als Praxisanlei-
ter zu arbeiten, ich méchte selbst Wissen
vermitteln.

Mark: Ich méchte etwas Gutes tun und
Menschen eine Perspektive bieten. Das

ist ein wichtiges Anliegen und ein gro3er
Teil meines Lebens. Deshalb will ich spater
etwas Soziales bei der Polizei machen,
Soziale Arbeit studieren und dann zum
Beispiel in der Gewalt- oder Drogenprdven-
tion tatig sein.

Celina: Ich méchte in dieser Einrichtung
arbeiten, weil ich mir sicher bin, genau hier
etwas bewirken zu kénnen.

Wir wiinschen unseren Freiwilligen
auf all ihren Wegen alles Gute!

0000000000000 00000000000000000000000000 o

Mark Hagenberger (19) aus Lauta absolviert seinen

Freiwilligendienst ebenfalls beim KJZ - in der Auf3en-

wohngruppe Schwarzkollm. Hier leben Kinder und

Jugendliche von der 3. bis zur 7. Klasse. Mark strebt
eine Laufbahn bei der Polizei an.

»Ich selbst kann
auf das Leid
keinen Einfluss
nehmen, aber ich
kann es mildern.«

Mark Hagenberger

Weitere Interviews finden Sie auf unserer Homepage

www.awo-sachsen.de/Freiwilligendienste/Erfahrungsberichte
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Neues aus
dem Verband

AWO0 Sachseu akty

KogGE News

Die Fachstelle KogGE macht ihrem Namen, der als Akronym auf ein
voll beladenes Segelschiff verweist, Ehre. Die beiden Projektkoordina-
torinnen Judit Assenheimer und Christin Kulling — die uns als Eltern-
zeitvertretung fur Bianca Stephan seit Januar 2023 im Team unter-
stitzt — sind sachsenweit unterwegs. Sie beraten, begleiten und
unterstitzen unsere Einrichtungen und Dienste der Teilhabe und
Rehabilitation bei allen Fragen rund um das Thema Gewaltprévention
und bei der Entwicklung von Gewaltschutzkonzepten. »Uns ist es
wichtig«, betont Judit Assenheimer, »dass von Beginn an alle in den
Einrichtungen lebenden und arbeitenden Menschen in den Prozess
der Entwicklung eines Gewaltschutzkonzeptes einbezogen werden.
Dazu fihren wir beispielsweise Workshops zu den Themen >Was ist
Gewalt? Wann beginnt Gewalt? Wie geht Mitbestimmung?« fiir Men-

schen mit Behinderungen durch.« Dass der Fokus der Fachstelle auf
der Partizipation liegt, zeigt sich auch in der Erstellung der Materialien
und Dokumente, die fir ein Gewaltschutzkonzept wichtig sind. »Wir
versuchen, unsere Materialien méglichst barrierearm und in leichter
Sprache zu gestalten, erklart Christin Kulling. Menschen mit Be-
hinderungen haben ein besonders hohes Risiko, Gewalt zu erleben.
Deshalb sollen sie verstehen, worum es beim Gewaltschutz geht,
und ihn bewusst mitgestalten.

Dieses Jahr wird es ein Fach- und Netzwerktreffen geben: Am
3. November lédt die Fachstelle KogGE Klient:innen, Mitarbeiter:innen,
Interessensvertreter:iinnen sowie Leitungspersonen zum Thema
»Gewaltschutz leben — Gemeinsam aktiv werden« in die Rdume der
Diakonie Sachsen nach Radebeul ein. ®

Ein Ausschnitt der Menschenkette an der Synagoge .

13. Februar

Auch in diesem Jahr beteiligte sich die AWO Sachsen gemeinsam
mit der AWO Dresden und der AWO Sachsen Soziale Dienste
gGmbH wieder an dem offiziellen Gedenken zum 13. Februar an der
Synagoge in Dresden. Wir legten weil8e Rosen an den Gedenkstein
fur die zerstérte Semper-Synagoge nieder und setzten gemeinsam
mit rund 10 000 Menschen ein Zeichen fiir Frieden und Verséhnung.
Als AWO Sachsen bekennen wir uns zu einer menschlichen und
demokratischen gemeinsamen Zukunft! ®

Ukraine-Kundgebung

Am 24. Februar jahrte sich der Beginn des russischen Angriffskrieges auf die Ukraine. Die Folgen
dieses Uberfalls sind zehntausende Tote, Zerstérung von Stédten, Wohnhdusern und Infra-
struktur sowie die laut den Vereinten Nationen gréRte Fliichtlingsbewegung seit dem Ende

des 2. Weltkrieges.

Gemeinsam mit den vielen hier lebenden Menschen aus der Ukraine zeigten wir als Arbei-
terwohlfahrt Sachsen gemeinsam bei einer Veranstaltung auf dem Neumarkt in Dresden
Solidaritat. An diesem Tag wollten wir jenen Menschen zur Seite stehen, die tagtéglich die
Auswirkungen dieses Krieges erfahren. Danke an alle, die an diesem Tag mit dabei waren! ®

Kundgebung zum 24. Februar
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Besuch des Fachbereichs Migration und Arbeitsmarkt-
integration (MAI) bei Kathrin Michel im Bundestag

Im Februar fand der Migrationsgipfel in
Berlin statt und die AWO Sachsen war mit
dabei. Die AWO wurde von Kathrin Michel
und Rasha Nasr — sdchsische Bundestags-
abgeordnete der SPD — eingeladen. Bundes-
innenministerin Nancy Faeser erdffnete im
Deutschen Bundestag den Migrationsgipfel.

@erbandsnews

Leben, Lernen und Arbeiten in Deutsch-
land. Die Kolleg:innen llko KeBler und
Nicole Chumakova waren vor Ort und
stellten unsere Broschire »Wenn ich
Zauber:in wdre — Trdume, Geflhle und
Wiinsche aus der Sicht von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Es ging um Arbeitsmarktintegration und aus der Ukraine« vor. ®

SPD-Bundestagsabgeordnete Rasha Nasr mit AWO Kollegin Nicole Chumakova
und unserer Broschire »Wenn ich eine Zauber:in wdre ...« in Berlin.

Vorstellung Zauber:innenbuch

Im Mdrz waren die Kolleg:innen vom Fachbereich Migration und Arbeitsmarktintegration im
Ukrainischen Haus in Dresden zur Préasentation der AWO-Broschire »Wenn ich ein:e Zau-
ber:iin ware ..«. Es war ein bewegender Nachmittag, an dem die Kinder und Jugendlichen,
welche im Buch zu Wort kommen, selbst anwesend waren. Nicole Chumakova, Koordinatorin
der »AWO Ukraine-Hilfe«, und Martin Chidiac, Vorsitzender des AWO Kreisverbandes Dresden,
Uberreichten die Broschire den Kindern und Jugendlichen. Auch unsere Landesvorsitzende,
Margit Weihnert, war vor Ort. »Danke, dass wir so ein tolles Projekt gemeinsam gestalten
dirfen. Und danke, dass Sie den Weg zu uns gefunden habeng, richtete sie das Wort an die
Gastgeber.

In dem kleinen Buch erzéhlen ukrainische gefliichtete Kinder und Jugendliche von ihren
Trdumen, Gefilhlen und Wiinschen. Es sind fréhliche, aber auch traurige und erschitternde

Erzdhlungen. Die Geschichten wurden von Nicole Chumakova zusammen-
getragen. An alle, die an der Erstellung der Broschiire mitgewirkt haben, E
einen herzlichen Dank! Und an die Kinder: Benuke cnacu6i. ®

Buchvorstellung im Ukrainischen Haus —
Projektkoordinatorin Nicole Chumakova
mit Martin Chidiac, stellv. Vorsitzender des

AWO Kreisverbandes Dresden, und einem Die Broschire steht auf unserer Homepage

Kind, das im Buch zu Wort kommt kostenlos als Download zur Verfiigung.

Geburtstag Margit Weihnert

Am 29. Marz feierte unsere Landesvorsitzende Margit Weihnert ihren 70. Geburtstag. Zu
diesem feierlichen Anlass fand am 3. April eine kleine Feier in unserer Landesgeschdftsstelle
statt. Wir freuten uns besonders, dass unsere Staatsministerin Petra Kdpping an diesem
Tag die Laudatio hielt sowie tber den Besuch der Bundestagsabgeordneten Kathrin Michel,
der AWO Bundesvorsitzenden Kathrin Sonnenholzner sowie Vertreter:innen der Liga und na-
tirlich all unserer Gaste aus den Gliederungen und dem Landesverband. Seit 2004 ist Margit
Weihnert unsere Landesvorsitzende und hat sich in dieser Zeit immer wieder fir die wichtigen
Themen der AWO eingesetzt. Ob Demokratie und der Kampf gegen rechts, die Unterstt-
zung unserer Gliederungen bei Herausforderungen oder die Arbeit auf Bundesebene — stets
das Wohl unserer AWO im Blick, hat sie maf3geblich zur Entwicklung des séichsischen Landes-

verbands beigetragen. Wir sagen DANKE, liebe Margit Weihnert! ®

Die Feier zum 70. Geburtstag von Frau Weihnert, v.I. n.r.: Matthias Mitzscherlich (Direktor der Caritas),

Simone Lang (stellv. Vorsitzende AWO Sachsen und Mitglied im Sdchsischen Landtag), Michael Richter (Landesgeschaftsfihrer
Paritatischer Wohlfahrtsverband Sachsen), Erich Schilérke (Vorstandsvorsitzender der AWO Oberlausitz), Margit Weihnert sowie
Oberkirchenrat Dietrich Bauer (Vorstandsvorsitzender des Diakonischen Werks Sachsen); Foto: AWO Sachsen
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Ausblick CSD

Am 10. Juni ist es wieder so weit: Wir feiern den Christopher Street Day
in Dresden! Natdrlich wird sich die AWO Sachsen auch in diesem
Jahr an der Demonstration und dem StraRRenfest beteiligen, welches
2023 ein ganz besonderes werden wird: Der CSD Dresden feiert 30-jéh-
riges Jubildum. Die AWO Sachsen wird ebenso mit einem groBen
Stand vor Ort wie auch mit dem AWO-Truck und DJane Lara Liqueur
bei der Demo am Start sein. AWO-Mitglieder und Mitarbeiter:iinnen
haben die Méglichkeit, auf unserem AWO-Truck mitzufahren. ®

i T Anmeldung und
. AW B Die AWO Sachsen stéindig aktualisierte

‘: 0 ( beim CSD 2022 in Informationen glbt es
- Dresden auf unserer Homepage.

Gemeinsam kochen
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41':7, erantwortungsvolles Kochen« heifdt das Kochbuch des
Bundesjugendwerks und des Landesjugendwerks Nord-

50 g Kartofleln Kartoffeln schslen und in Safrwasser kochen. Kannﬂ:mrwasmm un:a\sl:e'\::am:i:i:\n:rl. 1kg Kartofeln rhein_westfalen, aus dem Wir Ihnen heute ein ReZept

oo g Stanganbohnen Bohnen waschen, in kleine Sticke schneiden, . 2-3 rote Paprikaschoten

2-3 Zohan Encblatich Knoblauch schalen und fein hacken. ( erhit- 2-3 geibe Paprkaschaten . . . ..
Gkl o s I vk Naiten ah g WO sdwekden, Oend) 0 inét. 303 Zuchin vorstellen mochten. Das Buch soll junge Menschen dazu inspirie-
Tomatenmark sowie Gewlirze und Bohnen und . 25 Minu- beschichteten Pfanne erhizen. Kartoffeln, 1-3 dwiebeln

2= 3 TL Chiliflocken en bei geringer Hitze kicheln, Tamaten wir- Knablauchzehen und Rosmarin dazugeben 5 EL Olvenil 3 1 3 1

/i TL Pafler Mnlm:’?ﬂt‘silwrlmﬂ hadken, Beides dazu- und bei mittlerer Hitze goldbrouch MEIJM[I:‘!. 3 Iweige Rosmarin ren) ln Gruppen nachhaltlg) kllmaschonend und Salsonbezogen
;1 Cabvendt gebien und vieltere 10 Minuten kiicheln, Mit Paprika, Zucchini und Zwiebeln zugeben und  Sakz, Plefler . . . .

2 Samach e, it 810 W aaten bt dabel et zu kochen, und dariiber informieren, welche Auswirkungen
Petersilie fach wenden. Nach Geschmack mit Salz und

e Wk it et vz

das tdgliche Essen auf das Klima und unseren Planeten hat.
Unsere Kartoffelpfanne ist ein tolles Sommergericht.

Es gibt auch eine Rezeptvorlage zum Selbst-
Ergdnzen. Das Kochbuch kann kostenlos
bestellt werden und steht ebenfalls als
Download auf den Webseiten des Landes-
jugendwerks NRW und des Bundesjugend-
werks zur Verfiigung.

e ———

Kartoffelpfanne Zubereitung:

secccccccccssscccccccccnnas Kartoffeln waschen und als Pellkartoffeln im Salzwasser

Zutaten garen. Gemuse in Wirfel schneiden Kartoffeln ab- Kontakt Kinder- und

e 1 kg Kartoffeln schrecken, pellen und in ca. 1,5 cm groRe Wiirfel Jugendhilfe AWO Sachsen

e 2-3 rote Paprikaschoten schneiden. Olivendl in einer beschichteten Pfanne erhit-

e 2-3 gelbe Paprikaschoten zen. Kartoffeln, Knoblauchzehen und Rosmarin dazu- Bei allen Fragen rund um die

e 2 -3 Zucchini geben und bei mittlerer Hitze goldbraun anbraten. Kinder- und Jugendhilfe der

e 2-3 Zwiebeln Paprika, Zucchini und Zwiebeln zugeben und weitere AWO Sachsen wenden Sie sich
e 5 EL Olivenadl 8- 10 Minuten braten, dabei mehrfach wenden. Nach gern an unseren Fachreferenten:
e 3 Zweige Rosmarin Geschmack mit Salz und Pfeffer wiirzen.

e Salz, Pfeffer Florian Mindermann

Guten Appetit! Tel. 0351 84704-526

Email: florian.mindermann@

awo-sachsen.de

Ly mestingiit
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(’Gnterhqltung

Die Jugend hat ihre eigene Sprache. Was bedeuten
folgende aktuelle Jugendworter »ibersetzt«?

e Cringe Wissen Sie es?

e Bashen Senden Sie Ihre Antwort bis zum 31. Oktober 2023
e Beef an meeting@awo-sachsen.de und gewinnen Sie

e Cheedo ein AWO-Uberraschungsset.

o Geht fit

e Hopfensmoothie Lésung aus Heft 2/2022:

e Smash Dem Deutschen gehért der Fisch.

e Verbuggt Wir gratulieren den Gewinner:innen!

(o2}
foL
o
<
o
(U]
:O
o
L=
S i
=
(U]

Werden Sie Mitglied bei lhrer AWO vor Ort!

Sie méchten

e Menschen unterstltzen, die unsere Hilfe brauchen? Dann ist eine AWO-Mitgliedschaft
e unsere Gesellschaft mitgestalten? genau das Richtige fir Sie!

e Angebote in der Nachbarschaft erhalten helfen? Ab 2,50 € im Monat — jetzt ganz

e Mitstreiter:innen fur Ideen finden? einfach Online-Mitgliedsantrag

e Einfluss auf politische Entscheidungen nehmen? ausfllen:

e gesellige Stunden in der AWO-Familie erleben? awo-sachsen.de/mitglied-werden
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In welcher Stimmung
sind Sie heute?
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Bunti ist das Maskottchen unseres AWO Sachsen Landesjugendwerks. Mehr Informationen auf unserer Homepage
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